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Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA

Privind numirea, in anul scolar 2018 — 2019, prin detasare in interesul invatamantului, in
functiile de director/ director adjunct din unititile de invitaimant, rimase vacante la
nivelul judetului GORJ

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ | Numele si prenumele Functia Data | Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
Inspector Scolar,
1.1. [Elaborat Prof. Marian Staicu resp onsabil cu lulie
domeniul management | 2018
institutional
. . .. Inspector Scolar Tulie
1.2. |Verificat Prof. Daniel M i
critica rol. Lamiel Mociol General Adjunct 2018
Inspector Scolar [ulie
1.3. |Aprobat Prof. Ton Isf: ’
proba rol. fon fylan General 2018

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea aplica prevederile
revizia revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. |[Editia - Tulie 2018
2.2. |[Revizia l - - -
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale:

Scopul [Exemplar . ) Nume si Data .
L. Compartiment| Functia ’ . . .. Semnatura
difuzarii nr. ’ prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
. I t
Aplicare/ nspel(e:lror Prof. Daniel
3.1. levidentd 1 1SJ/ CMI 360 OF FAMC filie 2018
. general [Mocioi
arhivare ;
adjunct
Inspector
Departamentul scolar .
) i Prof. M )
3.2. |Aplicare 1 Management pentru SI;C A ulie 2018
institutional |management 4
institutional
R bil [Luminit
3.3. (Informare 1 Informatizare esp onsadl urfnm,av . |lulie 2018
site ISJ  |Sprincenatoaia
Aplicare/ .
. Cat .
3.4. |evidentd 2 Secretariat Secretar a. r1'na [ulie 2018
. Cristina
arhivare

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd se aplica in scopul asigurarii transparentei detasdrii personalului
didactic in functii de conducere — director/ director adjunct in unitdtile de Invatamant
preuniversitar din judetul GORJ, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar 2018 - 2019;

e Scopuri generale

» stabileste modul de realizare a numirilor directorilor/directorilor adjuncti in institutiile
de invatamant preuniversitar din judetul GORJ;

» asigurd existenta documentatiei care sta la baza activitatii;
» asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
e Scopuri specifice:

» stabilirea unui set unitar de reguli care sa asigure implementarea unor actiuni unitare
pentru asigurarea corectitudinii si transparentei in cazul detasarii in interesul
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invatimantului a directorilor/directorilor adjuncti in unitatile de Invatamant
preuniversitar din judetul GORJ.

» stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati,

» asigurarea personalului necesar pentru buna desfasurare a activitatilor;

\4

respectarea interesului Tnvataimantului si a persoanei in cauza;

» garantarea tratamentului egal si a nediscrimindrii personalului din invatamantul
preuniversitar.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplica tuturor unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar din judetul GORJ,
in care exista functii vacante de director si/ sau director adjunct

5.2. Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din ISJ] GORJ pentru
numirea prin detasare 1in interesul invatdmantului a personalului de conducere din
unitdtile de invatamant preuniversitar din judetul GORJ, pand la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, conform art. 254 alin. (3) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

5.3.Procedura se aplica dupa finalizarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar sau inaintea
inceperii anului scolar conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare
din Invatimantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019, anexd la Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2018 — 2019, aprobatd prin OMEN nr. 5485/ 2017, cu modificarile ulterioare.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
6.1. Legislatie primara:

» Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completarile si
modificarile ulterioare.

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
6.2. Legislatie secundara:

» ORDIN nr. 3 969 din 30 mai 2017 privind aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar
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» ORDIN nr. 5530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare

» ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr.
5 530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare

» ORDIN nr. 5485/13.11.2017 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invataimantul preuniversitar in anul

scolar 2018-2019

» Nota Ministerului Educatiei Nationale, Directia Generald Management
Strategic si Politici Publice nr. 571/DGMSPP/17.07.2018

6.3. Alte documente, inclusiv reglementidri interne ale entitatii publice

» Regulamentul de ordine interioara;

» Circuitul documentelor;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

1. [Procedura operationald

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

2. |Editie a unei proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzatd

3. [Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

1::; Abrevierea Termenul abreviat

1. [P.O. Procedura operationala
2. [E FElaborare

3. |V Verificare

4. |A Aprobare
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5. |Ap. Aplicare
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Dispozitii generale

8.1.1. In conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar, aprobata prin OMEN ne. 3969/ 2017, cu modificarile ulterioare, art. 27:

(1) In functiile de director sau de director adjunct ramase vacante sau in cazul vacantarii
unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatamant de stat, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului sau prin
delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor ramase vacante dupa organizarea concursului o au
persoanele care au fost admise la concurs.

(3) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant particular acreditate, membre ale
corpului national de experti in managementul educational, pot fi numite, prin detasare in
interesul invatamantului, in functii de director sau de director adjunct la unitati de invatamant
preuniversitar de stat, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar. In mod similar, cadrele didactice titulare in invatamantul de stat, membre ale corpului
national de experti in managementul educational, pot fi numite, prin detasare in interesul
invatamantului, in functii de director sau de director adjunct la unitati de invatamant
preuniversitar particular autorizate/acreditate, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar.

(4) In functie de interesul invatamantului, in lipsa cadrelor didactice membre ale
corpului national de experti in managementul educational, inspectorul scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate,
poate numi prin detasare in interesul invatamantului, in functii de director sau de director
adjunct la unitati de invatamant preuniversitar, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, si cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar care
nu sunt membre ale corpului national de experti in managementul educational.

(5) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre
didactice care se disting prin calitati profesionale, manageriale si morale, dupa cum urmeaza:
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a) prin numirea in functia de conducere de catre conducerea persoanei juridice
finantatoare, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant particular, a
unui cadru didactic din unitatea de invatamant respectiva sau a unui cadru didactic pensionat;
actul de numire se aduce la cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara
activitatea unitatea de invatamant;

b) prin detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare in
invatamantul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invatamant
particular, la propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al
persoanei solicitate, prin decizie a inspectorului scolar general, in conformitate cu hotararea
consiliului de administratie.

8.1.2. Se recomanda asigurarea continuitatii conducerii unitdtii de invatdmant in cazul
directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in interesul invatamantului, in
anul scolar 2017 — 2018, in urma aplicarii procedurii mentionate in Nota MEN nr. 1836/ DGMP/
04.08.2017, pentru care nu au fost identificate disfunctii ale activitatii manageriale.

8.1.3 Detasarea in interesul invatdmantului in functia de director/director adjunct in
unitdtile scolare, Centrul judetean de resurse si asistenta educationald, cluburile sportive
scolare, palatele si cluburile copiilor, unitatile destinate activitatilor extrascolare se face pe
locurile ramase vacante 1n urma concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

8.1.4. Functia de director/director adjunct poate fi indeplinitd de un cadru didactic
care Indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

» a absolvit cu diploma de licentd/ absolvire studii universitare, inclusiv specializarea
”Psihologia invatamantului primar si prescolar”;

» este membru al corpului national de experti in management educational, conform
prevederilor art. 246 alin. (3) si art. 257 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» este titular n invatdmantul preuniversitar, avand Iincheiat contract de munca pe
perioadd nedeterminata;

» are cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi
desfdsoara activitatea;

» dovedeste calitdti profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele
“Foarte bine" primite in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unitdti de invatdmant/ inspectorat scolar/
Casa Corpului Didactic;
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» nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani scolari anteriori detasarii, lucrati efectiv la
catedra, in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de Tnvatamant/
inspector scolar/ Casa Corpului D idactic, indiferent de perioada in care si-a
desfasurat activitatea;

» nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotarare
judecatoreasca definitivd de condamnare penala;

» este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor
art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» nu a avut statutul de "lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al Securitatii";

» nu detine functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

8.1.5. In unitatile scolare cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori va fi un cadru didactic din randul minoritatilor respective. in unitdtile conexe
invatamantului preuniversitar din judet in care functioneazd forme de invatamant in limbile
minoritatilor nationale se asigura incadrarea cu specialisti si din rdndul minoritétilor nationale,
cu respectarea criteriilor de competenta profesionala.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Proces-verbal al Consiliului Profesoral, al unitatii scolare, Intrunit pentru
propunerea unui cadru didactic pentru detasarea in interesul invatamantului.

8.2.2. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul
invatdmantului in functia de director/ director adjunct, impreund cu documentele care atestd
indeplinirea conditiilor

8.3. Resursa umana

Inspectorul scolar general

Inspectorul scolar general adjunct, coordonator al departamentului management
Inspectorul scolar pentru management institutional

Membrii CA al ISJ GORJ,

Inspectorii scolari responsabili de zona

V VYV VY

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Inspectorul scolar pentru management institutional intocmeste o situatie cu
unitatile de Invatdmant unde functia de director/ director adjunct nu este ocupatd prin concurs.
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8.4.2. Inspectorul scolar pentru management institutional transmite directorilor in functie,
din unitatile de invatamant mentionate, solicitarea de convocare a Consiliului Profesoral in
vederea propunerii unui cadru didactic pentru a fi detasat in interesul invatamantului.

8.4.3. Directorii unitatilor de invatamant in functie, planifica Consiliul Profesoral si aduc
la cunostinta, printr-o adresa oficiala, inspectorului scolar pentru management institutional data
si ora cand va avea loc.

8.4.4. Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeaza datele cand vor
avea loc consiliile profesorale la nivelul judetului GORJ.

8.4.5. Inspectorul scolar pentru management institutional propune Inspectorului Scolar
General Adjunct coordonator al domeniului management cate un inspector scolar (de regula
inspectorul scolar de zond) care sa participe la desfasurarea fiecarui consiliu.

8.4.6. Inspectorul scolar desemnat de Inspectorul Scolar General Adjunct coordonator al
domeniului Management va participa la Consiliul Profesoral din unitatea scolara in calitate de
observator.

8.4.7. Inspectorul scolar care a asistat la Consiliul Profesoral in calitate de observator
va depune la secretariatul ISJ GORIJ o copie a procesului verbal al sedintei, semnat de toti
participantii, conform cu originalul precum si acordul cadrului didactic propus de Consiliul
Profesoral pentru 1incadrarea prin detasare 1n interesul invatdmantului in functia de
director/director adjunct, impreuna cu documentele care atestd indeplinirea conditiilor legale
pentru aceastd functie.

8.4.8. Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeaza toate
propunerile unitatilor scolare pentru functia de director/ director adjunct, verifica
documentele din dosare si Tnainteaza inspectorului scolar general adjunct coordonator al
domeniului management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de director/
director adjunct.

8.4.9. Conducerea Inspectoratului Scolar GORJ analizeazd propunerile unitdtilor
scolare.

8.4.10. Inspectorul Scolar General propune spre avizare CA al IS] GORJ, pentru
fiecare unitate de Invatamant la care functia de director/ director adjunct nu este ocupata
prin concurs, cate un cadru didactic pentru detasarea in interesul invatdmantului in functia
de director/ director adjunct in aceste unitati.

8.4.11. In baza hotararii CA, Inspectorul Scolar General emite decizia de numire in
functia de director, respectiv de director adjunct a cadrului didactic avizat de Consiliul de
Administratie al IS] GORJ pénd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar.
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8.4.12 Toate activitatile privind numirea, prin detasare in interesul invatamantului, in
functiile vacante de director/ director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, se vor
desfasura pdna la data de 17 august 2018, termen prevazut de Calendarul mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019,
anexda la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2018 — 2019, aprobata prin OMEN nr. 5485/ 2017,
cu modificarile ulterioare.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

» avizeaza solicitarea transmisa unitatilor de invatdmant preuniversitar;

» analizeaza propunerile consiliilor profesorale pentru functiile de director/ director
adjunct;

» propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean GORJ,
pentru unitatile de Tnvatamant la care functia de director/ director adjunct nu este ocupata prin
concurs, ciate un cadru didactic in vederea detasdrii in interesul Invatamantului in aceasta
functie;

» emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a
cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratie a ISJ] GORJ péana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

9.2. Inspectorul scolar general adjunct, responsabil cu domeniul management,
avizeaza inspectorii scolari (de reguld inspectorul scolar de zond) care participa la
desfasurarea fiecarui consiliu profesoral din unititile de invatamant.

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:

» intocmeste o situatie cu unitdtile de invatamant la care functia de director/
director adjunct nu este ocupata prin concurs;

» transmite directorilor in functie, din unitatile invatamant mentionate, solicitarea de
convocare a Consiliului Profesoral in vederea propunerii unui cadru didactic pentru a fi
detasat 1n interesul invatamantului; pe functia de director/ director adjunct;

» centralizeaza datele cand vor avea loc consiliile profesorale la nivelul judetului
GORJ;

» propune inspectorului scolar general adjunct, coordonator al domeniului management
cate un inspector scolar (inspectorul scolar de zond) care sa participe la desfasurarea fiecarui
consiliu; centralizeaza toate propunerile unitatilor scolare pentru functia de director/ director
adjunct; verifica documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare;
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» inainteaza inspectorului scolar general adjunct coordonator al departamentului
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de director/ director adjunct.

9.4. Inspectorii scolari responsabili de zona:

» participa la Consiliul Profesoral din unitatea scolara in calitate de observator;

» depun la secretariatul IS] GORJ o copie a procesului verbal al sedintei CP
semnat de toti participantii, conform cu originalul, precum si acordul cadrului didactic propus
de Consiliul Profesoral pentru incadrarea prin detasare in interesul invatamantului in functia
de director/ director adjunct, impreund cu documentele care atestd indeplinirea conditiilor
legale pentru aceasta functie.

9.5. Consiliul de Administratie al ISJ GORJ:
» analizeaza propunerile inspectorului scolar general pentru detasarea in interesul
invatamantului pentru functia de director/director adjunct;
» avizeaza detasarea in interesul Invatdmantului a cadrelor didactice pentru functia
de director/ director adjunct.

9.6. Secretara ISJ] GORJ:

» asigura comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean GORIJ si unitdtile de
invatdmant preuniversitar din judet;

» inregistreaza copia procesului verbal al sedintei Consiliului Profesoral din unitatea
de invatdmant, semnatd de toti participantii, conforma cu originalul;

» inregistreaza acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profesoral pentru
incadrarea prin detagare 1n interesul invatdmantului in functia de director/ director adjunct,
impreund cu documentele care atestd indeplinirea conditiilor legale pentru aceastd functie si
le predd inspectorului scolar pentru management institutional.

9.7. Directorii unitatilor de invatimant in functie:

» planifica Consiliul Profesoral;

» aduc la cunostintid, printr-o adresd oficiala, inspectorului  scolar pentru
management institutional data si ora cdnd va avea loc CP al unitatii scolare;

»> depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean GORJ o copie a procesului
verbal al sedintei Consiliului Profesoral semnat de toti participantii, conform cu originalul
precum si acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profesoral pentru incadrarea prin
detasare in interesul Invatamantului in functia de director/ director adjunct, impreund cu
documentele care atestd indeplinirea conditiilor legale pentru aceasta functie.
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10. INREGISTRARI ANEXE.

Anexa 1. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul
invatamantului in functia de director/ director adjunct (Model).

Nr. coceueene [ veeieiiainannns

Avizat,

Inspector Scolar General
Domnule Inspector Scolar General,

SubSemMNAtUI(@) ..o.vieeiii i e domiciliat(d) in
.................................................. S, ceiveieeieereerieereesreereeseeesieesieesneneeny N0 ., judetul
...................... , cadru didactic titular, avand functia didactica de
.................................................... pe catedra de ..........coiiiiiiiiiieeeen., de a

......................................................................................................... , declar ca sunt de
acord cu incadrarea mea prin detasarea in interesul Invatamantului, Incepand cu data de
........................... , pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar

........................... , in functia de director/ director adjunct la
Mentionez ca am gradul didactic .............. si 0 vechime in invatamant de ......... ani.
Obligatia la  catedra  este de ... ore si o voi efectua la

Declar ca sunt de acord cu incetarea detasarii inainte de termenul mentionat anterior, la
propunerea Inspectorului Scolar General.

Data ........vveeno. Semnatura .....................

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie, CERTIFICATE
pentru conformitate cu originalul de catre directorul/ secretarul/ membrul desemnat al C.A. din unitatea
de invatamant unde sunt titular(d)/ detasat(a)** :

» Curriculum Vitae (format Europass)
copie a actului de numire ca titular in invatamant;
copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diploma;
copie act doveditor membru in Corpul National de Experti in Management Educational;
copii ale actelor doveditoare 1n situatia schimbarii numelui (daca este cazul);
copie a documentului care atestd ultimul grad didactic obtinut;
adeverinta de vechime 1n invatamant, in original;

YVVVVVYVYY

copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;
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» adeverinta cu calificativele in ultimii 4 ani, respectiv adeverinta cu calificativul partial
pentru anul scolar in curs;
» declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca:

» nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani scolari anteriori
detasarii, lucrati efectiv la catedra, in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatamant/ inspector scolar/ Casa Corpului D idactic, indiferent de perioada in care si-a
desfasurat activitatea;

» nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in
invataméant prin hotarare judecitoreasca definitivd de condamnare penala;

» nu a avut statutul de “lucrator al Securitdtii sau colaborator al
Securitatii";

» nu detine functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean sau national;

»  Certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind
aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru incadrarea si mentinerea
intr-o functie de conducere sau de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar.

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj

Anexa 2. Declaratie pe propria raspundere a cadrului didactic, privind Incadrarea prin
detasare in interesul invatamantului in functia de director/ director adjunct (Model).

J\\) R [ oveieiieinainas
Avizat,
Inspector Scolar General
DECLARATIE
SubSemMNAtul(@) ....voeiiii e domiciliat(d) in
.................................................. L. oot seeieneeey O ., judetul
...................... , cadru didactic titular, avand functia didacticd de ...........cccecerviriieiieiiicisieeieee. PE

catedra Qe de la
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......................................................................................................... , cunoscand faptul
ca falsul si uzul de fals se pedepseste conform legilor in vigoare, declar :

» Am fost/nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani scolari
anteriori detasarii, lucrati efectiv la catedra, in functii didactice sau in functii de conducere din
unitati de invatamant/ inspector scolar/ Casa Corpului D idactic, indiferent de perioada 1n
care mi-am desfasurat activitatea;

» Am fost/nu am fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de
conducere in Invatamant prin hotdrare judecitoreasca definitivdi de condamnare penali;

» Am avut/nu am avut statutul de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al Securitatii";

» Detin/nu detin functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national;

Aceasta este declaratia mea pe care o sustin si 0 semnez astazi

Data Semnatura

Anexa 3. Calendarul privind selectia si incadrarea prin detasare in interesul
invatdmantului in functia de director/ director adjunct

CALENDAR
privind selectia si incadrarea personalului in functiile vacante de director/director adjunct

la nivelul judetului Gorj, pentru anul scolar 2018-2019

Nr. | Perioada Activitatea
crt.
1. Pana la 01 august 2018 Afisarea posturilor vacante pentru ocuparea prin

detasare in interesul invatamantului pentru
functiile de director/director adjunct, pentru anul
scolar 2018-2019.

Afisarea la sediul ISJ Gorj si pe site-ul ISJ Gorj a

Procedurii operationale privind selectia si
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incadrarea personalului in functiile vacante de
director/director adjunct la nivelul judetului Gorj,

pentru anul scolar 2018-2019.

01 august 2018

Constituirea comisiei de analiza a dosarelor depuse

la ISJ Gorj.

3. 01 —10 august 2018 Depunerea dosarelor candidatilor in vederea
ocupdrii prin detasare in interesul invatamantului
pe functiile de director/director adjunct, pentru
anul scolar 2018-2019 la registratura ISJ Gorj.

4. 11— 12 august 2018 Analiza dosarelor in cadrul comisiei.

5. 14 august 2018 Validarea privind numirea prin detasare in

interesul invatamantului in functia de
director/director adjunct pe posturile declarate

vacante.




