Nr. 19863/02.10.2019
Anexa 5
GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI

Criteriu calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate in anuntul de
selectie al partenerului si anexele acestuia.

Toate rubricile documentelor au fost completate

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitarile din
anuntul de selectie si anexele acestuia

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului

Are experienta si expertiza relevanta pentru activitatile pe care solicitantul
doreste sa le desfasoare/in care partenerul selectat va fi implicat si poate
asigura o valoare adaugata consistenta pentru proiect

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

Important: orice criteriul de calificare bifat cu,NU” atrage excluderea candidatului.

Punctaj
Criterii de selectie : ]
maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1. 1. Minim 5 experti cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin
CV) propusi pentru activitatile proiectului
v' 3 experti- 5 puncte 15 puncte
v' 5 experti - 10 puncte
v' Mai mult de 5 experti - 15 puncte
1.2 Evaluarea calitativda a experientei din CV-urile propuse (experienta in
domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesionala
/experienta in derularea de cursuri formare)
v' Expertii propusi au experientd minimd dovedita in activitatile
proiectului cuprinsa intre 0 - 3 ani - 3 puncte 10 puncte
v' Expertii propusi au experientd minimd dovedita in activitatile
proiectului cuprinsa intre 3 - 5 ani - 7 puncte
v' Expertii propusi au experientd minimd dovedita in activitatile
proiectului cuprinsa peste 5 ani - 10 puncte
1.3 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse - minim 1 expert
cheie propus are experienta in pozitie de coordonare proiect/proiecte cu
activitati de furnizare de servicii de consiliere si orientare profesionala/
. 10 puncte
derularea de cursuri formare.
v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
servicii de consiliere si orientare profesionalda/experienta in




derularea de cursuri formare - fiind implicat in 1 proiect intr-o functie
de coordonare - 3 puncte

v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
servicii de consiliere si orientare profesionald/experienta in
derularea de cursuri formare - fiind implicat in 2 proiecte intr-o
functie de coordonare - 7 puncte

v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
servicii de consiliere si orientare profesionald/experienta in
derularea de cursuri formare - fiind implicat iIn 3 sau mai multe
proiecte intr-o functie de coordonare - 10 puncte

1.4. Situatia financiara (totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali incheiati)
v" Sub 300.000 RON - 5 puncte
v' Intre 300.000 si 600.000 RON - 10 puncte
v Peste 600.000 RON - 15 puncte

2. Experienta specifica a partenerului 50 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii de consiliere si

15 puncte

orientare profesionald/derulare de cursuri de formare:
v 200 beneficiari (persoane fizice) - 5 puncte 15 puncte
v" 400 beneficiari (persoane fizice)- 10 puncte
v Peste 600 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii de consiliere si
orientare profesionald/ derulare de cursuri de formare, entitate avizata sau
acreditata de Ministerul Educatiei Nationale pentru cursuri de formare:
v 1 activititi dovedite cu documente - 5 puncte 15 puncte
v’ 2 activitati dovedite cu documente - 10 puncte
v 3 activitati dovedite cu documente - 15 puncte

2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finantare
nerambursabila:

v’ 2 proiecte cu finantare nerambursabila - 5 puncte
. ' . 20 puncte
v’ 3 proiecte cu finantare nerambursabila - 10 puncte

v Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabild - 20 puncte

TOTAL 100 puncte
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