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ANUNT DE SELECTIE PARTENER*

PROIECT POCU 2014 - 2020, 0.5.6.4. 0.5.6.6.:

% Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de formare profesionald;

< Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtdimdntul pre-universitar in
vederea promovadrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor
s a unei scoli incluzive.

*publicat in format electronic la adresa: https://www.isjgorj.ro/

Titlu provizoriu proiect: Masuri de educatie de tip a doua sansa

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj doreste depunerea in calitate de solicitant a unui in
cadrul Axei prioritare 6 - Educatie si competente, OS 6.4 Cresterea numdrului de tineri care
au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de
formare profesionald; 0S 6.6 Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din
fnvdtdmantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive -din cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 - 2020.

in conformitate cu:

1. Dispozitiile art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotararea nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ghidul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020” - Mai 2019

4. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Conditii Specifice ,Masuri
de educatie de tip a doua sansa”,

Obiective Specifice:


https://www.isjgorj.ro/
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0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

0.5.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-
universitar In vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj organizeaza procedura de selectie a unui partener
privat pentru un proiect In cadrul Axei prioritare 6 din POCU -, Axa Prioritara 6Prioritatea
de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare.

Partenerul va fi selectat din randul organizatiilor non-guvernamentale (ONG-uri),cu
experienta specifica in domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientareprofesionala
si acreditat pentru furnizarea acestor servicii/experienta si acreditat in derularea de
cursurile de calificare nivel 3/experienta si acreditat in derularea de cursuri formare
avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat
invederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru
viitoareleproiecte POCU sunt specificate in ,Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul POCU2014-2020 Mai 2019”, pp. 31-36.

Partenerul trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,respectiv sa aiba
alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul proiectului,
nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener.

I.  TIPUL PROIECTULUI

Scopul proiectului urmaresc derularea unor actiuni de sprijin axate pe cresterea accesului la
masuri de educatie pentru copii/ tineri/ adulti care au abandonat cursurile invatamantului
primar si/sau gimnazial inainte de finalizarea acestuia. Masurile de sprijin se vor referi la
sustinerea educationald, psihologica, socialda etc. in vederea identificarii acestor
copii/tineri/adulti, Inscrierii in cadrul unei unitati scolare, precum si dezvoltarii si furnizarii
unor programe “A doua sansa” pentru finalizarea educatiei de baza din cadrul
invatamantului obligatoriu si pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale, dupa

Caz.

Programul ,A Doua Sansd” permite finalizarea invatamantului obligatoriu, avand si o
componenta de pregatire profesionald, prin stagiile de pregatire practica.

Masurile vizate se axeaza pe accesul la programele ,,A Doua Sansa”, dar si pe servicii post-
program. in termeni de acces, accentul va fi pus pe asigurarea programelor de tip ,A Doua
Sansa” si pe implementarea mecanismului de sprijin pentru eliminarea obstacolelor care
pot impiedica participarea la acest program. Dat fiind faptul ca o parte dintre participantii la
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aceste programe vor fi adulti, inclusiv cei apartinand minoritatii roma, este de presupus ca
ei au calitatea de parinti care necesita sprijin pentru copii sau facilitati speciale de acces, in
cazul persoanelor cu dizabilitdti. Sprijinul individual trebuie sa fie directionat si
personalizat, prin combinarea sprijinului de ordin social, financiar, educational si psihologic
pentru tinerii cu dificultati.

~n

Programul ,A Doua Sansa” poate fi completat de servicii post-program care sa sprijine
cursantii In gasirea unui loc de munca adecvat sau in continuarea studiilor, precum si de
alte masuri complementare de sprijin atat a persoanei cat si a programului.

In sprijinul masurilor principale de interventie si compensare destinate categoriilor de
grupuri tinta prezentate mai sus, in cadrul proiectelor se va regasi, ca masura
complementara (obligatorie), formarea profesionala specializata a personalului didactic, de
sprijin si auxiliar care lucreaza cu populatii eterogene de cursanti, inclusiv copii si adulti cu
niveluri diferite de educatie, expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii, inainte de
finalizarea educatiei obligatorii.

II. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general consta in cresterea accesului la masuri de educatie pentrte copii/ tineri/
adulti care au abandonat cursurile invatamantului primar si/sau gimnazial inainte de
finalizarea acestuia. Masurile de sprijin se vor referi la sustinerea educationald, psihologica,
sociala etc. in vederea identificarii acestor copii/tineri/adulti, inscrierii in cadrul unei
unitati scolare, precum si dezvoltarii si furnizarii unor programe "A doua sansa” pentru
finalizarea educatiei de baza din cadrul invatamantului obligatoriu si pregatirea pentru
obtinerea unei calificari profesionale, dupa caz.

Masurile vizate se axeaza pe accesul la programele ,,A Doua Sansa”, dar si pe servicii post-
program. in termeni de acces, accentul va fi pus pe asigurarea programelor de tip ,A Doua
Sansa” si pe implementarea mecanismului de sprijin pentru eliminarea obstacolelor care
pot impiedica participarea la acest program. Dat fiind faptul ca o parte dintre participantii la
aceste programe vor fi adulti, inclusiv cei apartindnd minoritatii roma, este de presupus ca
ei au calitatea de parinti care necesita sprijin pentru copii sau facilitati speciale de acces, in
cazul persoanelor cu dizabilitati. Sprijinul individual trebuie sa fie directionat si
personalizat, prin combinarea sprijinului de ordin social, financiar, educational si psihologic
pentru tinerii cu dificultati.

~n

Programul ,A Doua Sansa” poate fi completat de servicii post-program care sa sprijine
cursantii in gasirea unui loc de munca adecvat sau in continuarea studiilor, precum si de
alte masuri complementare de sprijin atat a persoanei cat si a programului.
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IIl. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

o A1Managementul proiectului

o A2 Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa(activitate
relevanta si obligatorie):

. A3 Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
(activitate relevanta si obligatorie).

o A4 Furnizarea de programe ,A doua sansa” (activitate relevanta si
obligatorie).

o A5 Promovarea programului ,A doua sansa” si a masurilor
complementare(activitate relevanta si obligatorie).

o A6 Promovarea wunor masuri de mobilitate pentru personalul
didactic(activitate facultativa)

o A7 Masuri de sprijin(activitate facultativa)

Partenerul va fi implicat in urmatoarele activitati ale proiectului:

o A2 Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa(activitate
relevanta si obligatorie):

o A3 Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
(activitate relevanta si obligatorie).

o A5 Promovarea programului ,A doua sansa” si a masurilor
complementare(activitate relevanta si obligatorie).

o A6 Promovarea unor masuri de mobilitate pentru personalul

didactic(activitate facultativa)

IV.  PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj organizeaza selectia unei entitiati cu personalitate
juridica inregistrate in Romania - organizatie non-guvernamentale (ONG-uri), cu experienta
indomeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesionala si acreditat pentru
furnizarea acestor servicii/experienta si acreditat in derularea de cursurile de calificare
nivel 3/experienta si acreditat in derularea de cursuri formare avizate sau acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale.

1.PROFILUL PARTENERULUI
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Tipul organizatiei ONG

Capacitate operationala e Partenerul este ONG cu experienta in domeniulin

domeniul furnizarii de servicii de consiliere si
orientareprofesionald si acreditat pentru furnizarea
acestor servicii/experienta si acreditat in derularea de
cursurile de calificare ANC/experienta si acreditat in
derularea de cursuri formare avizate sau acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale.

e Partenerul detine experienta in derularea de proiecte cu
fonduri nerambursabile;

e Partenerul propune experti cu experienta relevanta
pentru activitatile In care va fi implicat.

Capacitate financiara e Partenerul detine o capacitate financiara in

conformitate cu Ghidul ,Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020” - Mai 2019, conform situatiilor
financiar-contabile din ultimii trei ani fiscali.

2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

A. In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de ciitre reprezentantul
legal:

d.

actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada ca participantul
desfasoara actiuni relevante pentrunecesarul de activitati cuprins in prezentul
anunt de selectie;

dovada detinerii autorizatiilor necesare pentru derularea activitatilor de consiliere
si orientare profesionalda/cursuri de calificare ANC/ cursuri de formare avizate sau
acreditate de Ministerul Educatiei Nationale

situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei anifiscali
(bilanturi contabile pentru 2016, 2017 si 2018).

B. In original:

a.
b.

Anexa 1 - Cerere de participare completata si semnata;

Anexa 2 - Fisa partenerului completata si semnatd, din care sa reiasa experienta si
expertiza entitatii, capacitatea financiara si operationala prin evidentierea
veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali, conform situatiilor financiar-contabile,
precum si valoarea adaugata pe care entitatea o poate aduce proiectului in vederea
indeplinirii obiectivelor sale.

Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere ca entitateanu se incadreaza in situatiile
de excludere stipulate in Ghidul Solicitantului;
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d. Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre
reprezentantul legal) prin care isi asuma angajamentul de a asigura resursele
financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe toata durata de
implementare a proiectului;

e. CV-urile Europass in limba romana ale expertilor cheie propusi de entitate pentru
proiect, cu mentionarea domeniului de expertiza la rubrica “Locul de munca
vizat’precum si documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome,
certificate, atestate, adeverinte care sa ateste informatiile prezentate in CV (copie,
semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);.

3. INSCRIEREA CANDIDATILOR

a.Inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de participare la
Registratura Inspectoratului Scolar Judetean Gorj
Persoana de contact:Inspector Scolar General.p rof. MrejeruMarcela
Telefon: +40253 227177

b.Data limita de depunere a dosarelor individuale de participare este 21.10.2019

c.Procedura de selectie va fi deschisa la nivel national, adresandu-se tuturor
candidatilor, fara discriminare In functie de nationalitate, religie, gen etc., iar
competitia intre candidati se va asigura pe baza rezultatelor obtinute in urma
evaluarii si aplicarii criteriilor de selectie.

4. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile pentru pozitii de experti In domeniul furnizarii de consiliere
si orientare profesionald si/sau derulare activitati de formare. CV-urile aditionale
prezentate pentru alte domenii decat cele in care va fi implicat partenerul nu vor fi luate in
considerare.

5. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,Admisi”
participantii care intrunesc un punctaj de minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,Respinsi”
participantii care intrunesc mai putin de 70 de puncte. Vor fi declarati castigatori
participantii ,Admisi” care intrunesc numarul cel mai mare de puncte pentru categoria
vizata.

6.ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data finala de depunere a
dosarelor, prin publicarea acestora pe website-ul Inspectoratului Scolar Judetean Gor;j.

7. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
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Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor.

Dupa analizarea contestatiilor, rezultatele finale vor fi publicate pe website-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Gorjsi afisate la avizierul unitatii, in termen de 1 zi
lucratoare de la data solutionarii acestora.

8. Anexe

Anexa 1 - Cerere de participare

Anexa 2 - Fisa partenerului

Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de excludere

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind capacitatea financiara si operationala

Anexa 5 - Grila de evaluare

Semnatura Data
Inspector Scolar General

Prof. Marcela Mrejeru 30.09.2019

Inspector scolar,

Prof. Girdu Constantin Cristinel



Anexa 1

CERERE DE PARTICIPARE
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solicit participarea la procedura de selectie de partener organizata de Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj pentru proiectul finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU),
Axa Prioritara Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Tnvatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiective Specifice:

0.5.6.4 - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

0.5.6.6 - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitidmantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Semnatura

Data



Anexa 2

FISA PARTENERULUI

L. Informatii generale

Denumire partener

Cod de Identificare Fiscala

Nr. finregistrare Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul Infiintarii

Date de contact (adresa, tel., fax, e- mail)
Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

II. Experienta si expertiza partenerului

Detaliati mai jos experienta relevanta in domeniul furnizarii de servicii de consiliere si
orientareprofesionald si acreditat pentru furnizarea acestor servicii/experienta si acreditat in
derularea de cursurile de calificare nivel 3/experienta si acreditat in derularea de cursuri formare
avizate sau acreditate de Ministerul EducatieiNationale.

Activitate Experienta relevanta
A2 Sprijin pentru dezvoltarea programelor

de tip A doua sansa(activitate relevanta si

obligatorie):

A3 Servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii (activitate
relevanta si obligatorie)

A5 Promovarea programului ,A doua sansa”

si a masurilor complementare(activitate

relevanta si obligatorie)

A6 Promovarea unor masuri de mobilitate
pentru personalul didactic(activitate
facultativa)

III. Capacitatea financiara si operationala a partenerului

Criteriu 1. 1. Minim 5 experti cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV)
propusi pentru activitatile proiectului

Detaliati in sectiunea de mai jos numdrul de experti cu experientd in tipul de activitate solicitat
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitdtile proiectului

Raspuns criteriu 1.1



Criteriu 1. 2. Evaluarea calitativa a experientei din CV-urile propuse (experienta in
domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesionala /experienta in
derularea de cursuri formare)

Detaliati in sectiunea de mai jos experientd minimd doveditd in activitdtile proiectului a expertilor
propusi

Raspuns criteriu 1.2

Criteriu 1.3 Evaluarea calitativa a experientei din CV-urile propuse - minim 5 experti
propusi au experienta in derularea de proiecte cu finantare nerambursabila (experienta
in domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesionala /experienta in
derularea de cursuri formare)

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta specificd relevantd a expertilor propusi in derularea de
proiecte cu finantare nerambursabild activitdti din domeniul furnizdrii de consiliere si orientare
profesionald/derulare de cursuri de formare. Se vor mentiona informatii precum: Titlul proiectului,
Calitatea avutd in cadrul proiectului, Obiectivul proiectului, Stadiul implementdrii proiectului
(Implementat sau in curs de implementare), Rezultatele partiale sau finale ale proiectului, Valoarea
totald a proiectului, Sursa de finantare (bugetul de stat, bugetul local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile) Numele institutiei finantatoare

Notd: Se va insera cdte un tabel pentru fiecare expert propus pentru prezentarea experientei

Raspuns criteriu 1.3

IV. Capacitatea financiara a partenerului

Veniturile totale 2018, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Veniturile totale 2017, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Veniturile totale 2016, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Vechimea organizatiei (ani/luni)
Experienta relevanta a organizatiei (ani/luni)

V.  Experienta specifica a partenerului



2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare
profesionald si acreditat pentru furnizarea acestor servicii/experienta in derularea de cursuri
formare, entitate avizatd sau acreditatd de Ministerul Educatiei Nationale pentru cursuri de
formare.

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in domeniul furnizdrii de servicii de consiliere si orientare
profesionald si acreditat pentru furnizarea acestor servicii/experientd in derularea de cursuri
formare, entitate avizatd sau acreditatd de Ministerul Educatiei Nationale pentru cursuri de
formare.

Raspuns Criteriu 2.1

2.2 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finantare nerambursabila:
Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in derularea de proiecte cu finantare nerambursabild. Se
vor mentiona informatii precum: Titlul proiectului, Calitatea avutd in cadrul proiectului, Obiectivul
proiectului, Stadiul implementdrii proiectului (Implementat sau in curs de implementare),
Rezultatele partiale sau finale ale proiectului, Valoarea totald a proiectului, Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile) Numele
institutiei finantatoare

Nota: Se va insera cdte un tabel pentru fiecare proiect prezentat

Raspuns Criteriu 2.2

VI. Valoarea adaugata pentru parteneriat

Mentionati ce valoare addaugata poate aduce
proiectului implicarea organizatiei dvs.

Nota:
Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si
asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

D=1 - L Reprezentant Legal:......ccoromnecnnenecereenseesseenns



Anexa 3

Declaratie pe proprie raspundere
privind situatiile de excludere

Subsemnatul  (3), e ——————————————————— , cu domiciliul 1n
........................................... ;S e NI e Bl clSCe e Ap. e
Judet/Sector e , posesor Cl, Serie..nene. |\ o ,
CINP ettt es b s s s nn s , In calitate de reprezentat legal al

declar pe proprie raspundere ca nu figurez in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
,Orientdri privind accesarea finantarilor In cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020” - Mai 2019, respectiv:

. este Tn incapacitate de platda/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

. a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;
. se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de

administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afla in situatii similare In urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute
de legislatia sau de reglementarile nationale;

. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

. se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de
Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata
pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

. solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea



solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

. se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Data:

Semnatura:



Anexa 4

Declaratie de angajament
privind capacitatea financiara si operationala

Denumire PartiCiPant. . s s ,
Lo TS <Y 101 ¥ o ,
document de INfIINLArE: e , Cod de Identificare
Fiscala......oooeiveverrrennnee. F 00 0 Lol o =1 Uor= ) ol 11 oF VU , deschis la
reprezentat de
Nr. e ,
domiciliul

asum angajamentul de asigurare a resurselor financiare si materiale, In implementarea
proiectului, dupa aprobarea cererii de finantare a proiectului finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), Axa Prioritara Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii -
10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Obiectiv Specific:

0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

0.5.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive- pe toata perioada de implementare a proiectului,
dispunand de urmatoarea capacitate financiara si operationala:



Resurse Financiare

Venituri 2016 (lei)

Venituri 2017 (lei)

Venituri 2018 (lei)

Total venituri in ultimii 4
ani fiscali incheiati (lei)

Curs euro de referintd: 1 EURO = 4,7623 RON.

Resurse Umane

Nr. ani de
experienta

Nume si Prenume Expert Domeniu de Expertiza

Data:

Semnatura:



Anexa 5
GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI

Criteriu calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate in anuntul de
selectie al partenerului si anexele acestuia.

Toate rubricile documentelor au fost completate

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitarile din
anuntul de selectie si anexele acestuia

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului

Are experienta si expertiza relevanta pentru activitatile pe care solicitantul
doreste sa le desfasoare/in care partenerul selectat va fi implicat si poate
asigura o valoare adaugata consistenta pentru proiect

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

Important: orice criteriul de calificare bifat cu,NU” atrage excluderea candidatului.

Punctaj
Criterii de selectie : ]
maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1. 1. Minim 5 experti cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin
CV) propusi pentru activitatile proiectului
v' 3 experti- 5 puncte 15 puncte
v' 5 experti - 10 puncte
v' Mai mult de 5 experti - 15 puncte
1.2 Evaluarea calitativda a experientei din CV-urile propuse (experienta in
domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesionala
/experienta in derularea de cursuri formare)
v' Expertii propusi au experientd minimd dovedita in activitatile
proiectului cuprinsa intre 0 - 3 ani - 3 puncte 10 puncte
v' Expertii propusi au experientd minimd dovedita in activitatile
proiectului cuprinsa intre 3 - 5 ani - 7 puncte
v' Expertii propusi au experientd minimd dovedita in activitatile
proiectului cuprinsa peste 5 ani - 10 puncte
1.3 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse - minim 1 expert
cheie propus are experienta in pozitie de coordonare proiect/proiecte cu
activitati de furnizare de servicii de consiliere si orientare profesionala/
. 10 puncte
derularea de cursuri formare.
v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
servicii de consiliere si orientare profesionalda/experienta in




derularea de cursuri formare - fiind implicat in 1 proiect intr-o functie
de coordonare - 3 puncte

v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
servicii de consiliere si orientare profesionald/experienta in
derularea de cursuri formare - fiind implicat in 2 proiecte intr-o
functie de coordonare - 7 puncte

v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
servicii de consiliere si orientare profesionald/experienta in
derularea de cursuri formare - fiind implicat iIn 3 sau mai multe
proiecte intr-o functie de coordonare - 10 puncte

1.4. Situatia financiara (totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali incheiati)
v" Sub 300.000 RON - 5 puncte
v' Intre 300.000 si 600.000 RON - 10 puncte
v Peste 600.000 RON - 15 puncte

2. Experienta specifica a partenerului 50 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii de consiliere si
orientare profesionald/derulare de cursuri de formare:

15 puncte

v 200 beneficiari (persoane fizice) - 5 puncte 5 puncte
v" 400 beneficiari (persoane fizice)- 10 puncte
v Peste 600 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii de consiliere si
orientare profesionald/ derulare de cursuri de formare, entitate avizata sau
acreditata de Ministerul Educatiei Nationale pentru cursuri de formare:
v 1 activititi dovedite cu documente - 5 puncte 15 puncte
v’ 2 activitati dovedite cu documente - 10 puncte
v 3 activitati dovedite cu documente - 15 puncte

2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finantare
nerambursabila:

v’ 2 proiecte cu finantare nerambursabila - 5 puncte
. ' . 20 puncte
v’ 3 proiecte cu finantare nerambursabila - 10 puncte

v Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabild - 20 puncte

TOTAL 100 puncte




