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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

(beneficiarul in proiect)

anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,,ADS 2020 - un nou inceput!” ID 135412
a posturilor secretar, contabil si expert achizitii publice,
in cadrul subactivitatilor proiectului ID 135412 pentru perioada Decembrie 2020-Noiembrie 2023

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a
doua sansa”, O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala si O.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive. Actiunile constau in activitati de imbunatatirea a competentelor pentru un numar de 516 persoane apartinand personalului didactic din invatamantul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat secveatial pe o perioada de 30 de luni , derularea unei campanii de promovare a
programului de tip ,,A doua sansa” pe o perioada de 36 de luni, derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program de consiliere si orientare profesionala un
numar de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”, precum si activitati extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru un
numar de 150 de tineri si adulti, precum si derularea pe o perioada de 36 de luni a unui program de tip "A doua sansa" (ADS) pentru un numar de 600 de
tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului.



Proiectul, prin setul de masuri previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a persoanelor vizate de activitatile specifice, precum si cresterea
calitatii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet compus din competente si abilitati de lucru necesare implicarii active in
societate, eliminand astfel dezavantajele si disparitatile existente in ceea ce priveste accesarea unui loc de munca, diferenta intre veniturile populatiei
comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii defavorizate, totodata responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea
cunostintelor acumulate pe perioada participarii la activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

Grupul tinta al proiectului va fi format din doua categorii majore de persoane:

a) 516 persoane care fac parte din categoriile de personal didactic/ personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare, provenit, in general din
unitatile scolare parteneri asociati, precum:

- Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu Targu Jiu

- Scoala Gimnaziala Voievod Litovoi Targu Jiu

- Colegiul Auto Traian Vuia Targu Jiu

- Alte unitati scolare din jud. Gorj

b) 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansa” inmatriculate in general din unitatile scolare parteneri asociati, precum:
- Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu Targu Jiu

- Scoala Gimnaziala Voievod Litovoi Targu Jiu

- Colegiul Auto Traian Vuia Targu Jiu

- Alte unitati scolare din jud. Gorj

Dintre cele 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansa”, minimum 150 de persoane, respectiv 25% dintre copii/tineri/adulti apartin
minoritatii roma.

Partener: ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO - FRANCEZA "ROMFRA”
Durata proiectului 36 luni

Bugetul proiectului 9,096,833.21 LEI



II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ADS 2020 - un nou inceput!

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Numar Durata Nr.ore/expert
crt. experti (sub)activitatii
I PO - Contabil Al-A5 Al-A5

1 Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/luni x 33 luni
2. PO — Expert achizitii publice A1-A5 A1-A5

1 Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/luna x 33 luni
4. PO-Secretar 1 Al1-AS Al-AS

Decembrie 2020-Noiembrie 2023 42 ore/luna x 33 luni

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in

cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti
pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie roméné/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti:

d) indeplineste conditiile de experienta profesionald specifici minima pentru pozitia pe care candideazi conform informatiilor detaliate in sectiunea
e)Descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine competentele necesare conform prezentului anunt;



e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: cf tabel sectiunea II
b) Numar posturi vacante: 1 post contabil; 1 post expert achizitii publice; 1 post secretar

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului.
Expertii selectati vor presta activititi in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea
fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

Denumire post vacant Atributii/ Cerinte/competente necesare

PO - Contabil
Atributii:

- Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;

- Urmarirea executiei bugetului proiectului , verificand in permanenta incadrarea cheltuielilor in
liniile bugetare;

- Urmarirea evidentei contabile astfel incat sa existe posibilitatea verificarii sumelor inscrise in
evidenta cheltuielilor cu datele inregistrate in contabilitatea proiectului;

- Realizarea Evidentei cheltuielilor si a Raportului F inanciar;

- Intocmirea cererilor de rambursare ,cererilor de prefinantare, cererilor de plata si a graficului




estimativ;
- Comunica permanent cu ofiterul de verificare a cererilor de rambursare
- Participarea la elaborarea si realizarea procedurilor legate de achizitii publice;
- Centralizarea documentelor financiare.
- Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;
- Raportarea financiara catre Beneficiar si parteneri,
- Relationarea cu angajatii si partenerii din cadrul proiectului;
- Participarea la sedintele de management a proiectului.
- Asigurarea procedurilor financiare necesare implementérii proiectului.
« Este implicat in activitatea A1.2
« Realizarea documentelor financiar contabil ale proiectului;
« intocmirea statelor de plati ale proiectului si depunerea declaratiilor fiscale lunare;
- Efectuarea platilor aferente proiectului: salariale, furnizori, buget de stat
« intocmirea situatiilor financiare de raportare lunara/trimestriala in FOREXEBUG
Cerinte:
- studii superioare: juridice, economice, administrative;
— experientd minim 5 ani in domeniul economico-financiar
— experienta in gestionarea proiectelor cu fonduri europene
— cunostinte bune operare PC; Office/EXCEL
— cunoastere a utilizarii sistemului mysmis.

Limbi straine solicitate: engleza

Intelegere Vorbire Scriere

Auditie | Scriere Conversatie | Pronuntie

Al - Al - Al - Al — Al -

Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator

elementar | elementar | elementar elementar | elementar

nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1
PO — Expert achizitii publice Atributii:




Intocmeste documentatia de atribuire cu corectitudine, in deplind concordanta cu cerintele
autoritatii contractante.

- Monitorizeazi in permanentd si urmareste oportunitatile de licitatii.

- Identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (ex: SICAP) cu privire la contractele
de achizitii publice;

- Monitorizeaza statusul licitatiilor pe rol (clarificari, contestatii, améanari, anulari)

- Elaboreaza &i completeaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note justificative,
fisa de date, caiet de sarcini)

- Solicita clarificari autoritatilor contractante;

- Urmareste daca compania indeplineste conditiile de calificare si eligibilitate prevazute in
documentatiile de atribuire;

- Identificd expertii solicitati in cadrul documentatilor de atribuire si pregateste documentele
necesare dovedirii indeplinirii tuturor cerintelor;

- Raspunde la solicitari de clarificari;

- Urmareste continuu modificarile in legislatia privind achizitiile publice;

- Asigura respectarea stricta a disciplinei contractuale;

-Este implicat in activitatea A1.2

-Realizarea planului de achizitii al proiectului;

-Realizarea documentatiei aferente procedurilor de achizitii publice aferente proiectului;
-Derularea procedurilor de achizitii publice aferente proiectului.

Cerinte:

- studii superioare: juridice, economice, administrative;

- experienta minim 5 ani in domeniul achizitiilor publice, familiarizat cu SICAP, experienta in
management de proiect;

- experienta in planificarea achizitiilor si bugetarea ofertelor;

- cunoasterea legislatiei nationale aplicabila in domeniul achizitiilor publice;

- cunostinte de contabilitate (constituie avantaj );

- abilitati de utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point);

- abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita;

- abilitati organizatorice, interrelationare si negocierea situatiilor problematice;
- putere de decizie, asumare de responsabilitati.




Limbi straine solicitate: engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie

Al - Al — Al — Al — Al -
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

PO — Secretar « Este implicat in activitatea Al.2

. indeplinirea activitatilor zilnice de secretariat ale proiectului

« inregistrarea corespondentei proiectului cu tertii (OIR, AM, parteneri, furnizori etc)

« Gestionarea si arhivarea documentelor proiectului

« Printarea, colectarea si scanarea documentelor de raportare a persoanelor implicate in
proiect

« Alte sarcini de ordin administrativ si operational trasate de Managerul de proiect.

e) Constituie avantaje:
- Experientd in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila.

f) Abilitati:
— Capacitate de concentrare si realizare a sarcinilor in termenele stabilite;
— Abilitati de comunicare §i negociere;
— Perseverentd, spirit de echipa, responsabilitate, atentie la detalii.
- Capacitate de lucru in echipa;
- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, dosarul de finscriere la concurs va contine
urmétoarele documente:



a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru care candideaza, extrase REVISAL etc;

f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numar
de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus

la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) se prezinti insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VL. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Ghidul solicitantului — orientdri generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
Ghidul solicitantului — conditii specifice, Masuri de educatie de tip a doua sansa — iunie 2019;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

ORDIN nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua sansa" cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologie-Cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii, ANEXA 2 la Ordinul comun MECTS - MMEPS nr.
4469/ 2012/ nr.1804/2012;

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;



Hotararea Guvernului nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017
privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea Hotérérii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotéréarea
Guvernului nr. 867/2016;

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei standard de
atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriala de produse, precum si a modalitatii de completare a anuntului de participare/de participare
simplificat*);

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de efectuare a
achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriat;

Hotirarea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VIL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj in Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj pana la data de
19 februarie 2021, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupi data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea urmatoarelor etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;



Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicati la sediul/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa Mun. Targu Jiu, Str.
Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor;

¢) Interviul (In situatia in care la concurs s-a inscris o singura persoand comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea etapei interviului, in baza
evaludrii dosarului);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu
se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la Mun. Térgu Jiu, Str. Victoriei nr.
132 — 134, Jud. Gorj, in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Mun. Targu Jiu, Str. Victoriei nr. 132 — 134, Jud. Gorj/ online, in termen de

24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile
lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva
pe toatd perioada derulrii activitétii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
03-19 februarie 2021, ora 14:00 (13 zile lucritoare) Dcpunerea dosarelor
23 februarie 2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
22 februarie 2021 Evaluarea dosarelor de candidaturd. In situatia in care la

concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs
o poate declara admisa fara parcurgerea etapei interviului,
in baza evaluarii dosarului.




23 februarie 2021

Participarea la interviu

24 februarie 2021 Comunicarea rezultatelor
25 februarie 2021 Depunerea contestatiilor
26 februarie 2021 Publicarea rezultatelor finale

Afisat astazi 03.02.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj in Mun. Térgu Jiu, Str. Victoriei nr. 132

Responsabil organizare campanie de informare 2,

Prof. Stinga Lelia Viorica

i~

— 134, Jud. Gorj.
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