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MINISTERUL EDUCATIEI

SEDINTA DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE
04 AUGUST 2021

Loc de desfasurare:
Sala de sport a Liceului Energetic Tg-Jiu,
str. Aleea 23 August, nr. 11, localitatea Tg-Jiu

Data:
04 august 2021, incepand cu ora 09.00

Participantii la sedinta de repartizare:

A. Candidatii care in anul scolar 2020-2021 au statutul de angajat pe durata viabilitatii postului
si au participat la concursul national, sesiunea 2021, la care au obtinut nota finald minimum
7.00. Candidatii se repartizeaza pe posturile/catedrele pe care sunt angajati in anul scolar 2020-
2021, angajare pe perioada nedeterminata, in conditiile prevederilor art. 80 alin. (2) lit. a) si art.
64 alin. (13) din Metodologia-cadru — OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile ulterioare.
Repartizarea se face in intervalul orar 9.00 — 10.00 (toate disciplinele de concurs).

B. Candidatii care au obtinut nota finald la proba scrisda minimum 7.00, in cadrul concursului
national, sesiunea 2021, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, in
judetul in care au sustinut proba scrisa, sau in judetul pentru care au formulat optiune de

repartizare, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la
proba scrisa (conform prevederilor art. 80 alin. (2)lit. a), alin. (3) si (4) din Metodologia-cadru —
OMEC nr. 5991/11.11.2020).

Repartizarea se face in intervalul orar 10.00 — 11.00

Extras din Metodologie:

Art. 64 (13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la
concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate i invatamantul preuniversitar, sesiunea
2021 i obtine media de repartizare mininum 7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadd
nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul de administratie/consiliile de administratie al/ale
unitdilor de nvagamant confirmd, prin adresa scrisa, cd postul didactic/catedra respectiv(a) are o viabilitate estimatd de cel putin 4 (patru)
ani scolari §i poate fi ocupat(a) pe perioada nedeterminatd. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul nagional de catre candidat.
In situagia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei mu obfine media de repartizave minimum 7 (sapte),
calculata conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculata conform prevederilor alin.
(9), ramane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul
nagional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar pierde aceastd calitate
in situatia in care obfine o notd mai mica de 5 (cinci) la proba scrisa din cadrul concursului national, sesiunea 2021, la disciplina/una dintre
disciplinele corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform dectziei de repartizare.
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(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (14), inclusiv posturile didactice/catedrele vacante propuse pentru a fi
ocupate pe perioada nedeterminatd, care se includ in lista sub un singur cod, se ocupa in sedingele de repartizare ulterioare organizate
conform Calendarului, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologi.

Nota:

e Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru concurs in vederea angajarii pe perioada
nedeterminatd se repartizeazd in sedinta de repartizare organizatd de Comisia judeteand de
organizare si desfasurare a concursului.

e Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute la
proba scrisd a concursului, conform art. 80 alin. (2) lit. a), in limita numdrului de posturi
didactice/catedre vacante din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor Metodologiei
OMEC nr. 5991/11.11.2020.

e In cazul notelor egale obtinute la proba scrisi a concursului se aplici prevederile art. 65 din
Metodologia — cadru.

e In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprimi in scris, conform cererii
tip si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original.

e Dupa consemnarea in procesul-verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a
concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a).

e In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

e Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

e In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante,
renuntd la optiunea facutd sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe care au fost
repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare (pe perioada determinatd) inainte de atribuirea
orelor 1n regim de plata cu ora, conform Calendarului.

® Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei.

Comisia judeteana de mobilitate
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