Lista cu situatii problema pentru proba de interviu din cadrul Concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de

invitimant preuniversitar din judetul Gorj -sesiunea 2022

Nr.crt

Formulare

1.

Oferta curenta de CDS a scolii reflecta intr-o masura redusa preferintele elevilor, familiei
sau contextul/nevoile de la nivelul comunitatii. Cum puteti ameliora aceasta problema?

Oferta curenta de CDS a scolii este insuficient dezvoltata, cadrele didactice din scoala
fiind putin interesate sa contribuie la dezvoltarea acesteia. Ce puteti intreprinde in acest
sens?

Participarea la formarea continua in scoala este foarte redusa, chiar daca profesorii au
nevoi clare de dezvoltare profesionala in arii diverse (abilitare curriculara,
managementul clasei, utilizarea noilor tehnologii si platforme in predare/ invatare/
evaluare, lucru cu copii cu dizabilitati si/sau CES etc.). Oferiti un exemplu de interventie
adecvata pentru ameliorarea acestei provocari.

Scoala dumneavoastra a fost solicitatd sa se alature unui consortiu scolar, ca scoala de
aplicatie.

Cum credeti ca o astfel de decizie poate sa sprijine un profesor care intra acum in sistemul
de educatie si ce masuri concrete ati intreprinde Tn acest sens?

Familiile unui numar semnificativ de elevi din clasa a VIll-a indica faptul ca Tn acest an
copiii lor nu se vor prezenta la Evaluarea Nationala, fiind in risc de a nu continua
studiile Tn invatamantul secundar superior. Oferiti doua exemple de masuri prioritare de
interventie care sa diminueze acest risc.

Peste 10% dintre elevii inscrisi in anul scolar precedent nu au frecventat scoala/au avut o
frecventa foarte scazuta si s-au confruntat cu dificultati in incheierea situatiei scolare.
Oferiti doud exemple de masuri prioritare de interventie care sa diminueze acest risc.

Numarul absentelor nemotivate a crescut semnificativ in ultimul an, constituind un risc
crescut de parasire timpurie a scolii. Ce masuri concrete ati intreprinde Tn acest sens?

Numarul cazurilor de violenta in spatiul scolar/bullying este in crestere in ultimii ani si
afecteaza Tn mod direct starea de bine a copiilor din scoala. Oferiti cateva exemple de
interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii.

Politicile scolii din ultimii ani Tn aria combaterii oricarei forme de segregare scolara nu au
condus la rezultatele asteptate. Ce masuri concrete ati intreprinde n acest sens?

10.

La nivelul scolii se constata lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire la elevii
aflati 1n situatii de risc major de excluziune si implicarea redusa a personalului din scoala
in identificarea si cunoasterea acestora. Oferiti cateva exemple de interventie pe care le-ar
putea initia echipa de conducere a scolii.

11.

Politicile scolii In aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de cadrele
didactice, chiar daca echipa de conducere a dezvoltat aceste politici Tn mod transparent.
Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

12.

Politicile scolii In aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de parintii
elevilor din scoala, chiar daca echipa de conducere a dezvoltat aceste politici Tn mod
transparent, avand profesorii ca parteneri. Ce masuri concrete ati Tntreprindere in acest
Sens?

13.

Scoala nu a reusit sa adopte o platforma de invatare pentru toate clasele, care sa sustina
prin facilitatile ei, activitatile de invatare desfasurate online. Oferiti cateva exemple de
interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii.
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14.

Scoala nu a reusit sa monitorizeze Tn mod sistematic conditiile Tn care s-a desfasurat
invatarea online Tn anul scolar precedent. Oferiti cateva exemple de interventie pe care le-
ar putea initia echipa de conducere a scolii, evidentiind riscurile non-interventiei.

15.

Parintii refuza preluarea dispozitivelor necesare pentru invatarea online pe parcursul
acestui an scolar. Ce masuri puteti intreprinde pentru a asigura conditiile pentru ca
invatarea online sa se poata desfasura in bune conditii?

16.

Scoala nu a reusit pana in prezent sa participe la niciun proiect european in domeniul
educatiei (de exemplu, ETwinning, Erasmus+). Ce masuri concrete ati intreprinde in acest
sens?

17.

Exista 0 diferenta semnificativa intre rezultatele elevilor obtinute in evaluarile curente
(medii anuale) si rezultatele la evaludrile nationale. Cum raspundeti unei astfel de
provocari?

18.

Scoala are dificultati in a face fata cresterii semnificative a numarului copiilor cu
dizabilitati si/sau CES, desi urmareste sa fie 0 organizatie cu adevarat incluziva. Oferiti
cateva exemple de interventic pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii,
evidentiind riscurile non-interventiei.

19.

Gradinita pentru a carei functie de conducere candidati are ca prioritate 0 mai buna
monitorizare a dezvoltarii copiilor si a evolutiei inregistratd de acestia pe parcursul unui an.
Ce masuri concrete ati intreprinde Tn acest sens si cum pot fi implicati parintii?

20.

Monitorizarea serviciilor de consiliere si orientare arata ca, in ultimii ani, acestea au avut o
eficienta mai redusa Tn raport cu asteptarile elevilor si ale familiilor acestora. Ce
interventii ameliorative pot fi initiate?

21.

Structurile asociative ale elevilor din scoala s-au dezvoltat semnificativ in ultimii ani.
Care sunt modalitatile concrete prin care veti valorifica “vocea elevilor” in politicile de la
nivelul unitatii de invatamant?

22.

Unitatea de invatamant a primit o serie de solicitari de colaborare din partea
organizatiilor din societatea civila (fundatii, asociatii) Tn aria educatiei non-formale, insa
pand Tn prezent nu au fost incheiate astfel de acorduri. Ce masuri concrete ati intreprinde n
acest sens?

23.

Unitatea scolara pentru a carei functie de conducere candidati are un numar semnificativ de
elevi capabili de performanta. Care sunt modalitatile prin care echipa de conducere poate
face ca scoala sa raspunda mai bine nevoilor acestor elevi?

24,

Scoala are ca prioritate dezvoltarea activitatilor de tip peer-mentoring intre elevi ca
modalitate eficienta de a reduce pierderile Tn invatare Tn perioada de pandemie. Oferiti
cateva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii n
acest sens.
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25.

Bugetul unitatii de invatamant pentru anul scolar urmator este insuficient. Ce masuri
concrete ati intreprinde pentru a va asigura ca scoala va avea resursele necesare?

26.

O consecinta a pandemiei cu SARS-CoV-2 este desfasurarea procesului educational in mediul virtual
de Tnvatare, care a inregistrat avantaje si dezavantaje, in functie de contextul educational de
aplicare. in acest sens, precizati cate doud oportunititi si cate doud amenintari ale invatarii in
sistem online, identificate la nivelul echipei de conducere a scolii.

217.

Ne aflam Tn etapa de intocmire a proiectului privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator. Care sunt etapele pe care le parcurgeti premergator realizarii acestuia?

28.

Cum se realizeaza selectarea, evaluarea si pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte si pentru ce discipline/activitati se realizeaza grupele de elevi?

29.

fintr-un liceu vocational apar tensiuni intre profesorii care predau discipline de cultura general3 si
cei care predau discipline de specialitate. Profesorii care predau discipline de cultura generala acuza
conducerea scolii cd se acorda atentie doar disciplinelor de specialitate. Cu procedati pentru a
aduce armonia si echilibrul in scoala?

30.

Unitatea de Tnvatamant special are inscrisi elevi cu cerinte educationale speciale care ar putea sa
participe la examenul de evaluare nationald. Cadrele didactice de la clasa, dirigintii, nu se implica in
informarea si consilierea parintilor referitoare la oportunitatile si facilitatile cuprinse in
metodologiile si procedurile in vigoare cu privire la egalizarea sanselor. Ce masuri concrete ati
intreprinde Tn acest sens si cum pot fi implicati parintii?

31.

Profesorii de la liceul de arte doresc infiintarea unor grupe cu specializari noi, dar unitatea de
invatamant nu dispune de spatii suficiente. Cu ce solutie veniti fata de solicitarea cadrelor
didactice?

32.

Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de
dezvoltare. Cum procedati in situatia copiilor cu intarzieri pe diferite paliere de dezvoltare pentru
a facilita remedierea precoce a acestor deficiente?

33.

Rezolvati urmatoarea situatie: grupa mare, 23 prescolari dintre care un prescolar cu autism, lasat in
grija bunicilor, fara acte medicale. Din discutiile cu bunica reiese faptul ca prescolarul este sub
observatie si tratament la un medic psihiatru, mama locuieste intr-un alt judet si este, momentan,
in concediu de crestere a copilului. Prescolarul este extrem de violent atat cu colegii, cat si cu
educatoarea, tipa, arunca cu jucarii si scaune, musca si fuge daca prinde usa descuiata. Educatoarea
a Tncercat diverse metode de calmare a prescolarului, de atragere a acestuia la activitati, a implicat
si consilierul scolar, dar acestia pot capta atentia prescolarului maxim 5 minute. Parintii celorlalti
copii sunt nemultumiti, fac reclamatie la conducerea unitatii pentru exmatricularea prescolarului cu
autism.

34.

Exista in unitatea dumneavoastra un numar semnificativ de cadre didactice care urmeaza cursuri de
perfectionare doar din dorinta de a avea un numar mare (90) de credite. Pentru fiecare participare
va solicita decontarea costurilor pentru formare. Care sunt masurile pe care le intreprindeti pentru
a ameliora situatia?

35.

Avand in vedere serviciile specializate promovate de centrele scolare de educatie incluziva, precizati
care sunt modalitati concrete prin care asigurati diversificarea acestor servicii pentru a facilita
integrarea optima a copiilor/elevilor/tinerilor in invatamantul special si special integrat?
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36.

Clubul Sportiv Scolar, nu dispune de baza proprie de pregatire pentru toate sectiile.
Ce masuri concrete ati intreprinde Tn acest sens, pentru pregatirea sportivilor fara costuri financiare
suplimentare?

37.

Ocupati functia de director si constatati, cand incepeti activitatea de director, ca nu sunt
completate, de catre secretarul institutiei, contractele de munca pentru toti angajatii unitatii
scolare, sau sunt completate cu greseli, iar dosarele de personal sunt incomplete, din acestea
lipsind acte de studii si contractele de munca insotite de fisele post. Cum procedati sa rezolvati
problema contractelor individuale de munca si a completarii si pastrarii dosarelor personale ale
salariatilor de catre compartimentul secretariat al unitatii si ce faceti daca secretarul institutiei
refuza sau nu Indeplineste aceasta sarcina?

38.

La nivelul scolii se constata existenta unui numar mare de elevi corigenti la o anumita disciplina, cei
mai multi dintre elevi avand o situatie buna si foarte buna la celelalte discipline. Care sunt masurile
pe care le veti intreprinde pentru ameliorarea situatiei si stabilirea unei evaluari obiective?

39.

La nivelul unitatii exista o clasa aflata in ultimul an de liceu, clasa la care se constata ca la
disciplinele de examen mediile sunt sub pragul de promovare in vreme ce la celelalte discipline
mediile sunt mari. Care sunt masurile pe care le veti intreprinde pentru ameliorarea situatiei si
stabilirea unei evaluari obiective?

40.

La o unitate scolara de prestigiu se realizeaza admiterea computerizata in clasa a IX-a, se ocupa
toate locurile cu medii foarte mari, insa Comisia judeteana repartizeaza un elev geaman cu media
mai mica decat a ultimului intrat. Exista un parinte influent, care insista sa isi transfere copilul intrat
la alt liceu, evident cu medie mai mica decéat a ultimului intrat, dar mai mare decat a elevului
geaman. Cum procedati?

COMISIA DE CONCURS
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