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Catre,
Unitatile de invitimant preuniversitar din judetul Gorj
in atentia Doamnei/Domnului Director

Ref.
Organizarea si desfagurarea detasarii in interesul invatamantului pentru anul scolar 2022-2023

1. Cadrul juridic
= Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-

2023, aprobatd prin OME nr. 5578/10.11.2021, numita in continuare Metodologie: art. 4 alin. (1) lit. o), alin. (2), alin. (4-6), alin. (9,
11), art. 5 alin. (5), art. 9 alin. (7), art. 17 alin. (8), art. 20 alin. (3-5), art. 21 alin. (5), art. 26 alin. (3), art. 27 alin. (1), art. 48, art. 84
alin. (1-6), art. 85 alin. (1-5), art. 86 alin. (13-19) si art. 106-107, numitain continuare Metodologie.

= Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2022- 2023, Anexa
nr. 19 la Metodologie: Cap. |, alin. (5) lit. n) 1V, alin. (8) lit. 0) II, alin. (11), numit in continuare Calendar.

2. Preciziri referitoare la detasarea in interesul invatimantului:
Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care devin
rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul Invatdmantului, se ocupa de cadrele didactice titulare In invatamantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)-(4) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) dinMetodologie, prin detasare in interesul
invatamantului.

Detagarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar se realizeazd in baza cererii
scrise formulate de unitatea de Invatdamant primitoare, pe un post didactic/o catedra vacant(a) /rezervat(d)existent(a) sau care se poate
vacanta ulterior la unitatea de invatdmant primitoare pana la data de 17 august 2022, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform
anexei nr. 14 din Metodologie, cu avizul consiliului/ consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitdtilor de invdtdmant la care cadrul
didactic este titular.

Personalul didactic de predare titular in invdtdmantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invitdmant
primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdfii de invatdmant in care cadrul didactic
solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea, insotit de o copie a documentului denumire/transfer/repartizare pe post/catedra si
de avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Invaamant la care cadrul didactic este titular.

Profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CJRAE in cadrul
cdruia este normat postul didactic respectiv.

Cadrele didactice titulare in Invatamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatdmantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, la data
depunerii acordului pentru detasare in interesul invatamantului la inspectoratul scolar si la unitatea de invdfdmant primitoare,
conform Calendarului.

Cadrele didactice titulare in invdtdmantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatdmantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd proba practica/orald, trebuie sd promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4
alin.(4)-(6) si alin. (8) din Metodologie.

Detagarea 1n interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar general,
dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de invdtamant primitoare/ CJRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unittilor de invatdmant la care cadrul didactic este titular.

Detagarea in interesul invdtdmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 5
(cinci) ani scolari consecutivi.
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Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant primitoare, printr-o
cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul Invatdmantului si de detasare la cerere pentru o perioadade cel mult 10
(zece) ani scolari consecutivi.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invdtamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializdri, poate solicita, prin
detagare in interesul invdtdmantului, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica,
in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitdti de
invafdmant, in conditiile prevazute de Metodologie.

Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta cdrora intra si ore din propria norma.

Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamantului se emite de cdtre inspectorul scolar general al inspectoratului scolar in a
cdrui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invitdmant la care cadrul didactic se detaseaza.

In cazul detasirii in interesul invatimantului de pe un post didactic/catedrd vacant (3)/rezervat(3) dintr-un judet in altul, unexemplar al
deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatdmant la care cadrul didactic se detageazd, iar un alt exemplar al deciziei se
comunica inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are
obligatia de a-I transmite unitaii de invatdmant la care cadrul didactic detasateste titular.

In cazul detasarii in interesul invatamantului de pe un post didactic/catedra vacant()/rezervat(i) in cadrul aceluiasi judet,un exemplar al
deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitdtii de invatdmant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se
comunica unitdtii de invatdmant la care cadrul didactic se detaseaza.

{n baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invitdmantului, unitatea de invitimant la care cadrul didactic este titular dispune
suspendarea contractului individual de muncd, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectdnd, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotardrea de Guvern nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invitdamant primitoare emite decizie de incadrare prin
detasare la cerere, fard a se incheia un alt contract individual demunca pentru cadrul didactic detasat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unitdtii de invafdmant in care un cadru didactic este detasat,
conducerea respectivei unitdti de invatdmant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe
postul/catedra de la unitatea de invatamant la care este titular.

3. Succesiunea activitatilor specifice etapei de detasare in interesul invatimantului:

Reactualizarea si publicarea listei posturilor didactice / catedrelor neocupate pentru anul scolar 2022-2023;
Unitatea de invatamant primitoare formuleaza adresa prin care solicitd detasarea in interesul Invdtdmantului;
Unitatea in care candidatul este titular elibereaza acordul de detasare (plecare din unitate);

i R

Titularul care a fost solicitat pentru detasare in interesul Invatdmantului depune dosarul cu Acordul-tip la unitatea de

invatdmant primitoare;

e.  Daca este cazul, titularul solicitd la 1.S.]. Gorj participarea la probe practice in profilul postului sau probe orale pentru limba de
predare;

f.  Consiliul de administratie al unitatii de invafdmant primitoare aprobd/respinge detasarea in interesul invatamantului;

g Titularul are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisg,
adresatd conducerii unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie;

h.  Dosarul candidatului este Inregistrat la 1.S.J. Gorj in vederea introducerii datelor in aplicatia informaticd a ME;

i.  Secreeazd fise de ocupari prin introducerea datelor candidatilor in aplicatia informaticd a ministerului educatiei;

j. Seocupd posturile didactice in aplicatia informatica a ME;

k. 1SJ. Gorj emite decizia pentru detasare in interesul invatdmantului.
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4. Categorii de detasare in interesul invitimantului:

Detagare in interesul invatamantului;
Detagare in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;
Detagare in interesul invatimantului pentru ocuparea functiilor de conducere, indrumare si control;

|t S

Detagare in interesul invatdmantului in primul an dupa titularizare.

5. Calendarul activititilor pentru detasarea in interesul invitimantului:

a.  6mai2022 - Afisarea la 1.S.]. Gorj si publicarea pe site a listei actualizate a posturilor didactice/catedrelor.

6-9 mai 2022 - Unitdtile de invdtdmant primitoare formuleaza si adreseaza cereri scrise prin care solicitd acordul unui
cadru didactic titular pentru detasarea in interesul invatamantului, in vederea ocuparii unui anumit post didactic din lista afisata
(se precizeazd Codul postului).

¢ 9-17 mai 2022 - Inregistrarea la secretariatul unitatilor de invitamant a dosarelor titularilor solicitati pentru detasare in
interesul invatamantului. Dosarul candidatului contine documentele prevazute in Acordul - tip (Anexa nr. 14 la
Metodologie, pag 103).

d. 24 mai - 3 iunie 2022 - Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului, dupa caz.

e. Panain 10 junie 2022 - Discutarea si solutionarea propunerilor pentru detagare in interesul invatamantului in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant.

f. Panain data de 14 iunie 2022 - Transmiterea la inspectoratul scolar a dosarelor cadrelor didactice titularepentru care
s-a propus detasarea in interesul invatdmantului, insotite de acordul acestora (LS). Gorj preia datele din dosarele
candidatilor in vederea generdrii fiselor de ocupare a posturilor in aplicatia informaticd aMinisterului Educatiei).

g. Pandin data de 14 iunie 2022 - Directorul unitdtii primitoare transmite electronic, la adresa
isjgorj@yahoo.com macheta GJ_DI_2022-2023.xlsx.

h.  19-26 august 2022 - Inspectoratul Scolar Judetean Gorj emite si comunicd deciziile pentru detasarea in interesul
invatdamantului.

6. Detagsarea in interesul invitimantului in primul an dup titularizare, conform art. 86 alin. (13)

Precizari:
Cadrele didactice numite cu statut de titular In baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante in
unitatile de Invatamant preuniversitar, sesiunea 2022:
a.  care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate;
b.  pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata,
pot beneficia de detasare In interesul invdtdmantului, in primul an dupd repartizare, pe parcursul anului scolar 2022-2023:
c.  inbaza hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar;

d.  cuavizul Ministerului Educatiei.

Candidatii fac dovada angajdrii ca titulari pe baza unui contract incheiat pe perioadd nedeterminatd anexand la dosar extrasul REVISAL
eliberat de unitatea de invatdmant si certificat de catre directorul unitatii.

Procedura conform careia se poate face detasarea in interesul invataméntului pentru candidatii care au dobandit statutul de titular urmare
repartizdrii pe baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, este urmdtoarea:

Unitatea de invatamant primitoare formuleaza adresa prin care solicitd detasarea in interesul Invdtdmantului;
Unitatea in care candidatul este titular elibereaza acordul de detasare (plecare din unitate);

C. Titularul care a fost solicitat pentru detasare in interesul invatamantului depune dosarul cu Acordul-tip la unitateade
invatdmant primitoare;

d. Daci este cazul, titularul solicit3 la 1.S.]. Gorj participarea la probe practice in profilul postului sau probe orale pentru limba
de predare;

€. Consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant primitoare aproba/respinge detasarea in interesul Invatdamantului;
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f.  Dosarul candidatului este inregistrat la 1.SJ. Gorj in vederea introducerii datelor in aplicatia informatic a ME;

g. Se creeaza fise de ocupari prin introducerea datelor candidatilor n aplicafia informaticd a ministerului educatiei;

h.  Se analizeazd in comisia paritard sindicate - IS] Gorj, solicitdrile de detasare in interesul invatimantului in primul an dupa
titularizare;

i.  Se comunici Ministerului Educatiei hotirarea comisiei paritare si se soliciti avizul pentru detasare in interesul
invatamantului;

j- Seocupi posturile didactice in aplicatia informaticd a ME;

K. 1SJ. Gorj emite decizia pentru detasare in interesul invitimantului.

Ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2022-2023 se face in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. x) si prevederile
art. 104 alin. (3) din Metodologie.

Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta cdrora intrd si ore din propria norma.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, INSPECTOR $COLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. ELENA DANA CONSTANTINESCU PROF. MARIAN STAICU

INSPECTORI MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE,

PROF. LILIANA MIHAELA DUMITRESCU
PROF. ILARIE GHEORGHE IONESCU




