ANTETUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Nr. ___________/___________

Către

Inspectoratul Școlar Județean Gorj

În atenția președintelui Comisiei județene de mobilitate a personalului didactic


Prin prezenta vă facem cunoscut că, în ședința Consiliului de administrație al unității noastre de învățământ din data de ____________ au fost analizate solicitările cadrelor didactice pentru obţinerea acordului de modificare a duratei contractului individual de muncă din contract încheiat pe perioadă determinată de un an în contract individual de muncă încheiat pe durata viabilităţii postului didactic/catedrei și s-au hotărât următoarele:

· Domnului/ doamnei __________________________________ i-a fost aprobată solicitarea de emitere a acordului de modificare a duratei contractului individual de muncă din contract încheiat pe perioadă determinată de un an în contract individual de muncă încheiat pe durata viabilităţii postului didactic/catedrei, începând cu data de 01.09.2024, pe postul didactic/catedra vacant(ă) de ____________________________________, formată dintr-un număr de _____ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), publicat(ă) de unitatea noastră, având codul _________ în lista afişată a posturilor didactice.

sau

· Domnului/ doamnei __________________________________ nu i-a fost aprobată solicitarea de emiterea a acordului privind modificarea duratei contractului individual de muncă din contract încheiat pe perioadă determinată de un an în contract individual de muncă încheiat pe durata viabilităţii postului didactic/catedrei, începând cu data de 01.09.2024, pe postul didactic/catedra vacant(ă) de _________________________________, formată dintr-un număr de _____ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), publicat(ă) de unitatea noastră, având codul _________ în lista afişată a posturilor didactice din următoarele motive :
      …………………………………………………………………………………………………….……….…………

În conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2024-2025, aprobată prin OME nr. 6877/22.12.2023, ne asumăm întreaga responsabilitate privind corectitudinea și legalitatea hotărârilor Consiliului de administrație al unității de învățământ.


Anexăm, în copie certificată “conform cu originalul”:

a) Copia procesului-verbal al şedinţei consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ în care au fost discutate cererile candidaţilor;
b) Copiile documentelor din dosarele candidaţilor (cerere și documentele menționate în cerere) pe baza cărora s-a aprobat/respins în consiliul de administraţie al unității școlare modificarea duratei contractului individual de muncă, începând cu data de 01.09.2024;

c) Copia adresei în care unitatea de învățământ a comunicat cadrului didactic motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea contractului individual de muncă.
       Și Macheta MODIFICARE_CM_art.180.xls cu candidaţii pentru care s-a emis acord sau refuz motivat de modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe perioada de viabilitate a postului didactic/catedrei;

Director,

_________________







Secretar,
                                                                                                     _________________

