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l. Conducerea unitatilor de invatamant

In conformitate cu prevederile din Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, respectiv cu prevederile regulamentelor si metodologiilor aflate in vigoare,
unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de director
si, dupa caz, de director adjunct/directori adjuncti.

In conformitate cu prevederile cuprinse in Ordinul ministrului educatiei nr. 6072 din 31.08.2023,
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar si superior, in care se prevede ca ,,Pana la elaborarea metodologiilor, regulamentelor si a
altor acte normative necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplica dispozitiile
privind organizarea, functionarea sistemului de invatamant preuniversitar si desfasurarea procesului de
invatamant aflate sau intrate in vigoare la data de 1 septembrie 2023”.

|.1.Directorul

Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare privind invatamantul, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Atributiile, drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cuprinse in contractul
de management (pentru directorii numiti in urma promovarii concursului), in contractul de
management administrativ-financiar (pentru directorii numiti in urma promovarii concursului) si in fisa
postului. De asemenea, atributiile Se completeazd si cu cele cuprinse in metodologia privind
organizarea si functionarea consiliului de administratie din unitatile de invatamant, cu atributiile din
metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
respectiv cu cele din metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar, cu alte prevederi legislative.

Conform prevederilor din Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare: ,,Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica sunt conduse de
consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. in exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC,;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliul profesoral,

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor.”

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru
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al consiliului de administratie. Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un
cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale.

In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu
consiliul profesoral, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica si alte comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant, consiliul
scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor Si asociatia de parinti, acolo unde exista, cu
autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Conducerile unitatilor de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora. In acest
sens, vor fi aplicate corect si respectate obligatiile si drepturile elevilor, prevazute in Statutul elevului,
aprobat cu Ordinul M.E. nr. 5707 din 01.08.2024.

Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalca normele de conduiti morali si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

In atributiile directorului intra si cele previzute de urmitoarele articole din Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat cu
Ordinul M.E. nr. 5726 din 06.08.2024: art. 13, alin. (1), art. 18, alin. (3), art. 30, art. 33, alin. (2), art.
34, alin. (1), art. 35, alin. (1), art. 36, art. 40, alin. (3), art. 41, art. 48, art. 49, alin. (2), (5), art. 54, alin.
(1), alin. (6), alin. (10), art. 60, alin. (4), art. 65, alin. (1), art. 66, alin. (2), (3), art. 72, alin. (1), art. 73,
alin. (3), art. 74, lit. i), art. 79, art. 84, art. 94, alin. (5), art. 95, art. 104, alin. (1), lit. g), art. 122, alin.
(1), art.125, alin. (5), art. 131, alin. (2), alin. (4), art. 143, alin. (1), lit. b), alin. (2), art. 171, alin. (4),
art. 174.

In atributiile directorului intra si cele previzute de urmitoarele articole din Statutul elevului,
aprobat cu Ordinul M.E. nr. 5707 din 01.08.2024: art. 9,lit. ¢), f), h), art. 13, alin. (3), art. 16, alin. (13),
art. 21, alin. (3), art. 22, alin. (4), art. 23, alin. (3), art. 25, alin. (3), (6), art. 26, alin. (3), (6), art. 27,
alin. (3), (6).
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De asemenea, directorul respecta prevederile legale si metodologice cu privire la inscrierea
elevilor audienti si face demersurile necesare, prevazute in ROFUIP (art. 125 si 126), metodologia
de echivalare si procedurile in vigoare, pentru echivalarea studiilor efectuate de catre elevii
audienti in strdindtate Sau in Romania la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari.

1.1.1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant (ROF)

In ceea ce priveste Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant
(ROF), acesta contine reglementari cu caracter general, in functic de tipul acesteia, precum si
reglementari specifice fiecarei unitati de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Consiliul profesoral dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si regulamentul de ordine interioara/regulamentul intern.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant (ROF) poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Obs: in anul scolar 2024-2025, in conformitate art. 186 din ROFUIP (aprobat cu Ordinul M.E. nr.
5726/2024), in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a noului ROFUIP, consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare. La elaborarea regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara se respecta si prevederile din Statutul
elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

In conformitate cu prevederile art. 2, alin. (3) din ROFUIP (aprobat cu Ordinul M.E. nr.
5726/2024), proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, numit de catre directorul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, in consiliul
scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ.

Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant,
a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare
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a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invatamant.

Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/institutorii/profesorii pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor
primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori exista 0
revizuire a acestuia.

I.1.2. Regulamentul de ordine interioara (ROI)/ Regulamentul intern (RI)

In legatura cu Regulamentul de ordine interioari (ROI)/ Regulamentul intern (RI), acesta
contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba
prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar.

Regulamentul de ordine interioara/ Regulamentul intern se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invatamant preuniversitar si
se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin.
(1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste transferurile elevilor: se aplica prevederile din ROFUIP, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei. Incepand cu anul scolar 2024-2025, se aplica prevederile cuprinse in Capitolul
al 1\V-lea (art. 137-150) din ROFUIP aprobat cu Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

In ceea ce priveste respectarea egalitiitii de sanse, directorul monitorizeazi, la nivelul
institutiei de 1invatamant, toate formele de segregare scolard/discriminare (pe toate criteriile);
coordoneaza elaborarea Planului de desegregare, de prevenire a segregarii si de incluziune educationala
din unitatea de invatamant.

In legiturd cu promovarea imaginii unititii de invitimant in comunitate, directorul asigura
vizibilitatea unitatii de invatamant in mediul on-line, prezentand elementele obligatorii privind
informatiile de interes public prevazute de lege, respectiv alte informatii relevante despre unitatea de
invatamant, cel putin prin intermediul website-ului unititii de invatamant.

In ceea ce priveste contextul epidemiologic, directorul se preocupa de aplicarea masurilor si
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea imbolnavirilor, respectd si aplicad prevederile
documentelor legislative care apar in timpul anului scolar, se preocupa de asigurarea conditiilor
igienico-sanitare in care se desfasoara activitatea in unitatea de invatamant pe care o conduce.
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1.2.Directorul adjunct/directorii adjuncti

Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct/directorilor adjuncti al/ai unitatilor de
invatamant sunt cuprinse in contractul de management (pentru directorii adjuncti numiti in urma
promovarii concursului), in fisa postului si in art. 24, 25, 26 si 27 din ROFUIP. Acestea sunt
completate cu atributii date de director, specifice unitatii de invatamant.

Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia, in baza
unei decizii elaborate de director.

Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre
directorul unitatii de invatamant.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

[.3.Consiliul de administratie

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si in cel administrativ.

Consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat este organul
deliberativ de conducere.

Acesta se constituie in conformitate cu prevederile Legii invatamdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare si cu prevederile din Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatamdnt preuniversitar,
aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6223 din 04.09.2023.

1.3.1. Structura si componenta consiliilor de administratie

Structura consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar de stat
este urmatoarea:
a). in cazul in care consiliul de administraiie este format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentanti ai parintilor, primarul localitatii pe raza careia se afla unitatea de invatamant, denumit in
continuare primar, sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local, denumit in
continuare reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de
invatamant cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari;
b). in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri: directorul, 3 cadre didactice
din cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2 reprezentanti
ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile
se aplica in mod corespunzator unitatilor de inviatamant cu efective intre 301 si 400 de beneficiari
primari;
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c). in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice
din cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanti
ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile
se aplica in mod corespunzator unitatilor de invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari
primari.

Exceptiile se aplica in urmatoarele cazuri:

a). in unitatile de invatamant care organizeaza invatamant liceal tehnologic si postliceal, structura
consiliilor de administratie se poate mari cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri,
asociatii profesionale partenere, consortii partenere, la propunerea unitatilor de invatamant, cu
aprobarea inspectoratelor scolare/directiilor de invatamant. In cazul in care sunt mai multi operatori
economici parteneri, asociatii profesionale partenere si consortii partenere, acestia/acestea fisi
desemneaza reprezentantii in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau pot forma un
consiliu reprezentativ care sa nominalizeze reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. In acest caz,
cvorumul de sedinta se mareste in mod corespunzator cu 1 membru, respectiv 2 membri, cu respectarea
prevederilor anexei nr. 1 din metodologia-cadru (,,Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa
caz, pentru cvorumul de sedinta, respectiv pentru adoptarea hotararilor consiliului de administratie®);
b). prevederile prevazute la lit. a) se aplica si unitatilor de invatamant preuniversitar care organizeaza
invatamant profesional;

c). in liceele tehnologice cu profil preponderent agricol si silvic, structura consiliilor de administratie
prevazuta se mareste in mod obligatoriu cu 2 membri, acestia fiind desemnati de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, conform
prevederilor art. 36 alin. (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Cvorumul de sedinta se mareste in mod corespunzator, cu respectarea prevederilor anexei nr.
1 din metodologia-cadru (,,Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru cvorumul de
sedinta, respectiv pentru adoptarea hotararilor consiliului de administratie®);

d). in unitatile de invatamant care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic, structura consiliului de
administratie, avand numarul de membri prevazut la art. 3 alin. (1) din metodologia-cadru, asigura
reprezentarea in numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, asociatiilor profesionale
partenere, consortiilor partenere, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, alaturi de primar
sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al parintilor,
conform anexei nr. 2 din metodologia-cadru (,,Structura consiliului de administratie al unitatilor de
invatamant preuniversitar care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic®). In cazul in care sunt mai
multi operatori economici parteneri, acestia vor desemna reprezentantii in consiliul de administratie al
unitatii de invatamant sau pot forma un consiliu reprezentativ care sa desemneze reprezentantii pe
locurile care le sunt alocate. Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva. Presedintele
consiliului scolar al elevilor participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele consiliului
de administratie, iar interventiile acestuia se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;
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e) in unitatile de invatamant vocational teologic, structura consiliilor de administratie se mareste cu 2
membri, desemnati de cultul respectiv. in acest caz, cvorumul de sedinti se mareste in mod
corespunzator, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1 din metodologia-cadru (,,Numarul minim
necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru cvorumul de sedinta, respectiv pentru adoptarea
hotararilor consiliului de administratie®).

Observatii:

*In consiliile de administratie ale unititilor de invatimant preuniversitar de nivel liceal/postliceal, cu
exceptia unitatilor de invatamant cu personalitate juridica ce organizeaza exclusiv invatamant
tehnologic, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor care a implinit varsta de 18 ani.

**n consiliile de administratie ale unitatilor de invitimant care scolarizeaza doar nivel postliceal, cota
aferenta parintilor revine reprezentantilor elevilor.

***[n unitatile de invatimant preuniversitar de stat, in a caror organigrama existd functia de director
adjunct, cu exceptia unitatilor de invatamant special in care directorul adjunct este membru de drept al
consiliului de administratie, directorul propune candidatura directorului adjunct/directorilor adjuncti
consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie.
Directorul adjunct devine membru al consiliului de administratie doar daca este ales de catre consiliul
profesoral.

****[n unititile de invatimant in care functioneaza grupe/clase in limbile minorititilor nationale, in
limita numarului de membri previazut de metodologie-cadru, aprobat si comunicat de catre
inspectoratul scolar/directia de invatamant, in consiliul de administratie minoritatea respectiva este
reprezentati si de cadre didactice, parinti si elevi apartinind minorititii respective. In mod
corespunzator Se procedeaza si in unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale
in cadrul carora functioneaza si clase cu predare in limba romana.

Structura consiliului de administratie din unitatile de invatimant special este urmatoarea:
In unititile de invatamant special de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de

conducere si este constituit din 9 membri, astfel: directorul, directorul adjunct, 2 cadre didactice din
cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, presedintele
consiliului judetean sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului judetean, 2
reprezentanti ai parintilor.

in invitamantul particular si confesional, in structura consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. In unititile de invatimant particular si confesional, consiliul de
administratie cuprinde cel putin un reprezentant al cadrelor didactice, un reprezentant al parintilor, iar
pentru unitatile care scolarizeaza beneficiari primari la niveluri din invatamantul obligatoriu, consiliul
de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.
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In Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitditile
de invatamdnt preuniversitar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6223 din 04.09.2023,
sunt cuprinse:
- constituirea consiliului de administratie: art. 4 ~ art. 7;
- functionarea consiliului de administratie: art. 10 + art. 14;
- atributiile consiliului de administratie: art. 15;
- alegerea reprezentantului elevilor in consiliului de administratie al unitatilor de invatamant
preuniversitar si, dupa caz, a unui supleant: procedura prezentata in Anexa 3 la metodologia-
cadru.

Pentru palatul copiilor si clubul copiilor, care sunt unititi de educatie extrascolard, cu

personalitate juridica, in cadrul carora se desfasoara activitati instructiv-educative specifice, prin care
se formeaza, Se dezvolta si Se exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorifica
timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte educative:

Structura consiliului de administratie din palatul copiilor si din clubul copiilor este
urmatoarea:
a). Consiliul de administratie al clubului copiilor cu efective intre 600 si 800 de beneficiari este
format din 7 membri, dupa cum urmeaza: director, 2 cadre didactice din totalul de cadre didactice ale
unitatii de invatamant cu personalitate juridica (din care minimum 1 cadru didactic din cadrul structurii,
daca exista structuri), 1 reprezentant al administratiei publice locale, 2 reprezentanti ai parintilor si 1
reprezentant al partenerilor educationali.
b). Consiliul de administratie al palatului copiilor cu efective intre 801 si 1000 de beneficiari este
format din 9 membri, dupa cum urmeaza: directorul, 3 cadre didactice, din care un reprezentant poate fi
un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor.
c). Consiliul de administratie al palatului copiilor cu efective de peste 1000 de beneficiari primari
este format din 11 membri, dupa cum urmeaza: directorul, 4 cadre didactice din totalul de cadre
didactice ale unitatii de invatamant cu personalitate juridica (din care minimum 1 cadru didactic din
cadrul structurii, daca exista structuri), 1 reprezentant al inspectoratului scolar judetean - responsabil cu
coordonarea activitatii educative extrascolare, primarul sau reprezentantul primarului, 1 reprezentant al
consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor educationali.
Observatii:
*In cazul in care, in palatul copiilor si in clubul copiilor activeaza cadre didactice apartinand
minoritatilor nationale, acestea vor avea reprezentanti in consiliul de administratie.
**La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator/
observatori, reprezentantii federatiilor sindicale din invatamantul preuniversitar care au membri in
palatul/clubul copiilor. De asemenea, daca unitatea de invatamant are structuri arondate, participa ca
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invitati si coordonatorii acestora. Punctul de vedere al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al
sedintei si este asumat de catre acestia prin semnatura.
***Presedintele consiliului de administratie este directorul palatului/clubului copiilor.
****Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de catre presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

Se vor aplica prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si
cluburilor copiilor, aprobat cu Ordinul M.E. nr. 6224/2023.

Pentru cluburile sportive scolare, care sunt unititi de educatie extrascolari in care se
organizeaza si Se desfasoara invatamant sportiv suplimentar si apartin retelei scolare din sistemul
national de invatamant din Romania:

Structura consiliului de administratie din cluburile sportive scolare este urmatoarea:
a). Consiliul de administratie al cluburilor sportive scolare cu efective intre 300 si 500 de beneficiari
este format din 7 membri, dupa cum urmeaza: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai
parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local.
b). Consiliul de administratie al cluburilor sportive scolare cu efective intre 501 si 700 de beneficiari
este format din 9 membri, dupa cum urmeaza: directorul, 3 cadre didactice, din care un reprezentant
poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor.
c). Consiliul de administratie al cluburilor sportive scolare cu efective de peste 700 de beneficiari
primari este format din 11 membri, dupa cum urmeaza: directorul, 4 cadre didactice din care un
reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor.
Observatii:
*In cazul in care, in clubul sportiv scolar activeaza cadre didactice apartinand minoritatilor nationale,
acestea vor avea reprezentanti in consiliul de administratie.
**La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator/
observatori, reprezentantii federatiilor sindicale din invatamantul preuniversitar care au membri in
clubul sportiv scolar.
*** Daca unitatea de invatamant are structuri arondate, participa ca invitati si coordonatorii acestora.
Punctul de vedere al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei si este asumat de catre
acestia prin semnatura.
**#*Presedintele consiliului de administratie este directorul clubului sportiv scolar.
*HxxFMembrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de catre presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

Se vor aplica prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a cluburilor
sportive scolare, aprrobat cu Ordinul M.E. nr. 6224/2023.
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1.3.2. Documentele consiliului de administratie sunt:

- graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

- hotararea privind atributiile membrilor in cadrul consiliului de administratie;

- procedurile consiliului de administratie;

- convocatoarele consiliului de administratie si dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

- registrul de procese-verbale si, dupa caz, procesele-verbale semnate electronic ale consiliului de
administratie;

- anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.);

- registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

- hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor consiliului
de administratie.

Atributiile presedintelui si ale secretarului consiliului de administratie sunt prevazute in
metodologia-cadru si  vor fi respectate de persoanele care indeplinesc aceste functii.

Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni
documente oficiale, se leagd si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, presedintele semneaza pentru autentificarea numarului paginilor, apoi
aplica sigiliul unitatii de invatamant. Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul
consiliului de administratie.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie secretarul consemneaza:

- prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;

- ordinea de zi a sedintelor prezentata de catre presedintele consiliului de administratie,
respectiv hotararea de aprobare a ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie;

- numarul si numele absentilor, precum si motivele absentarii lor;

- hotararile luate prin votul celor prezenti; Se consemneaza rezultatul votului: ,aprobat®,
»avizat®, ,respins® exprimat in urma analizei documentelor/propunerilor/cererilor supuse
aprobarii/avizarii, prin indicarea numarului de voturi ,,pentru®, numarului de voturi
Limpotriva“ si a numarului de abtineri, precum si numele membrilor consiliului de
administratie care voteaza ,,impotriva‘“ sau se abtin;

- interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii in
timpul sedintei;

- numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; directorul, ca presedinte al consiliului de administratie,
semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Hotararile consiliului de administratic se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza
procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe website-ul acesteia, in
maximum 3 zile lucratoare; in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la date cu caracter
personal, acestea se anonimizeaza.

Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatamant.

In situatia existentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de
administratie, presedintele are obligatia de a informa inspectoratul scolar/directia de invatamant si nu
emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune in aplicare hotararea pana la clarificarea de catre
inspectoratul scolar/directia de invatamant a aspectelor privind legalitatea.

Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ,
cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1.3.3. Numirul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru cvorumul de sedinta,
respectiv pentru adoptarea hotéararilor consiliului de administratie (conform Anexei 1 la
metodologia-cadru):

Jumatate plus unu din
numarul total de membri

Numarul total de
membri ai
consiliului de
administratie

reprezinta:

- conditie minima de
cvorum de sedinta
conform art. 10 alin. (4) si
(7) din metodologie;

- numarul minim de voturi
»pentru“ necesar adoptarii
hotararilor conform art. 8
alin. (2), art. 10 alin. (2),
(6), (9) din metodologie

2/3 din numarul total de
membri reprezinta:

- numarul minim de voturi
,pentru“ necesar adoptarii
hotararilor prevazute la
art. 7 alin. (7), art. 10 alin.
(8) si art. 15 alin. (2) lit. 2)
si iii), din metodologie

1/3 din numarul total de
membri reprezinta:
numarul minim de voturi
,pentru“ necesar adoptarii
hotararii prevazute la art.
11 alin. (1) din
metodologie
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1.3.4. Structura consiliului de administratie al unitatilor de invataméant preuniversitar care
organizeaza exclusiv invatamant tehnologic (conform Anexei 2 la metodologia-cadru):

Componenta si numar de membri
7 membri 9 membri 11 membri
Director Director Director
1 cadru didactic 2 cadre didactice 3 cadre didactice
primarul sau 1 reprezentant al primarul sau 1 reprezentant al primarul sau 1 reprezentant al
acestuia acestuia acestuia
1 reprezentant al consiliului local |1 reprezentant al consiliului local |1 reprezentant al consiliului local
1 reprezentant al parintilor 1 reprezentant al parintilor 1 reprezentant al parintilor
2 reprezentanti ai operatorilor 3 reprezentanti ai operatorilor 4 reprezentanti ai operatorilor
economici, asociatiilor economici, asociatiilor economici, asociatiilor
profesionale partenere, profesionale partenere, profesionale partenere,
consortiilor partenere consortiilor partenere consortiilor partenere

In atributiile consiliului de administratie intra si cele previzute de urmatoarele articole din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
aprobat cu Ordinul M.E. nr. 5276 din 06.08.2024: art. 2(3), (5), (11), art. 8(4), art. 10(5), art. 11(2), art.
12(2), art. 13(1), art. 13(4), art. 13(12), art. 15(4), art. 16(3), art. 18(7), (8), art. 19(7), (8), (9), art.30(2),
art. 32(1), art. 34(4), (7), art.35 (4), (5), art. 40(3), art. 41, art. 48, art. 55, lit. b), art. 60(1), (6), art.
61(1), lit. ¢), art. 65(1), art. 72(4), (6), art. 73(3), art. 75(10), art. 79, art. 80(2), art. 84(2), art. 89(2), art.
99(7), art. 117(2), art. 122(5), art. 125(5), art. 131(4), art. 134(1), art. 138(1), art. 139(3), art. 140(2),
art. 141(1), art. 145, 154(2), art. 157(10), art. 170(3), art. 171(3), art. 172(2), art. 177, art. 186(1).

In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se
poate face si prin semnatura electronica.
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II. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

11.1. Consiliul profesoral

11.1.1. Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime din numarul cadrelor didactice.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde 1isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declar, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma
de baza. Absenta nemotivata a cadrelor didactice, de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde au norma de baza, se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
Vot se stabileste la inceputul sedintei.

Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant.

Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatamant.
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11.1.2.

Atributiile consiliului_profesoral sunt cuprinse in prevederile art. 129 din Legea

invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si in art. 54 si 55din ROFUIP.

In conformitate cu prevederile art. 129 din Legea invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023,

consiliul profesoral:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatamant, in baza carora Se stabileste calificativul anual;

propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

In conformitate cu prevederile art. 55 din ROFUIP, consiliul profesoral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
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)

K)

P)

Q)

aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor
de amanari, diferente si corigente;

aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv. mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine
cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si
parinti/reprezentanti legali ai acestora;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de 1invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

propune si alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;
indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
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11.1.3. Documentele consiliului profesoral sunt previzute in art. 56 din ROFUIP:

» Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral.
» Convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
> Registrul de procese-verbale insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a
deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului profesoral. Pe ultima
pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul consiliului profesoral si la directorul unitatii de
invatdmant.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se consemneaza:

prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte si asigurarea cvorumului;

numarul si numele absentilor, precum si motivele absentarii lor;

prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre director, si aprobarea ordinii de zi de catre
membrii consiliului profesoral,

hotararile se iau prin votul celor prezenti; se consemneaza rezultatul votului privind
aprobarea/respingerea celor propuse; se consemneaza numarul voturilor ,,pentru”, numarul
voturilor ,,impotriva” si numarul abtinerilor, precum si numele membrilor consiliului
profesoral care voteaza ,,impotriva” sau Se abtin;

interventiile, pe care le pot avea observatorii, in timpul sedintei;

numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; directorul, ca presedinte al consiliului profesoral,
semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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11.2. Consiliul clasei

Obiectivele si atributiile consiliului clasei sunt cuprinse in art. 57 + art. 59 din ROFUIP.

Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru  invatamantul  primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului
clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in
registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si Se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale, numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta.

Directorul unitatii de invatamant emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de
numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile 1n care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective.
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[1.3. Comisiile din unitatea de invitimant
Se constituie in conformitate cu prevederile art. 71 + art. 72 din ROFUIP.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

comisia pentru curriculum;

comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;
comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

» comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute in unitatea de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Comisiile care functioneaza in unitdtile de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2)
lit. b) si ) din ROFUIP sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul
gimnazial cu statut de observatori/reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul liceal si
postliceal cu statut de membru, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor, in functie de
nevoile proprii.

YV V VYV

Constituirea si activitatea comisiei pentru curriculum sunt prevazute la art. 72, alin. (4)+(10) din
ROFUIP.

Constituirea si activitatea comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt prevazute
laart. 72, alin. (11)+(15) din ROFUIP.

Constituirea si activitatea comisiei prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt prevazute la art. 72, alin. (16)+(22)
din ROFUIP.
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1. Personalul unitiatilor de inviatamant
si responsabilitatile acestuia

Se va consulta Titlul IV din ROFUIP (Capitolele 1-V).
Se va consulta Titlul VI din ROFUIP (Capitolele I-1V).
Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de

functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare. Organigrama se propune de catre director la inceputul
fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii
de invatamant.

Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

111.1. Personalul didactic

Se vor aplica prevederile art. 38 + art. 47, art. 50 + art. 51 din ROFUIP.

Totodata, vor fi respectate si aplicate prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata cu ordin al ministrului educatiei.

Se vor folosi fisele-cadru ale posturilor, cuprinse in Anexele la Metodologia de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si diactic auxiliar, aprobata cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de invatamant
de catre 0 comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se
stabilesc prin proceduri proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei de invatamant, si este
condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de
invatamant pana la data inceperii activitatii de evaluare.

Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar. Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului
didactic/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Atentie: pentru evaluarea personalului didactic, ce isi desfsoara activitatea in doua sau
mai multe unitati de invatamant, se aplica prevederile art. 4, alin. (5) din Metodologia de evaluare
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anuala a activitagii personalului didactic i diactic auxiliar, aprobata cu Ordinul M.E.C.T.S. nr.
6143/2011, cu modificirile si completarile ulterioare: ,,in cazul in care un angajat, personal didactic
sau didactic auxiliar, desfiasoara activitate in doua sau mai multe unitati sau institutii de
invatamant, evaluarea anuala a activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridica in
care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de
autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatamant. Unitatea de invatamant respectiva are
obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte.
Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant
unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.”

2.
11.2.

Personalul didactic auxiliar
1. Compartimentul secretariat

A se vedea art. 73 + art. 75 din ROFUIP.

Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician/analist programator. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatamant. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

111.2.2. Serviciul financiar

A se vedea art. 76 + art. 80 din ROFUIP.
Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati

asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”. Serviciul financiar este
subordonat directorului unitatii de invatamant.

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul de ordine interioara/ regulamentul intern.

intreaga activitate financiari a unititilor de invitimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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111.2.3. Compartimentul administrativ

A se vedea art. 81 + art. 86 din ROFUIP.
Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalul administrativ al unitatii de invatamant. Compartimentul administrativ este subordonat
directorului unitatii de invatamant.

Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului unitatii de invatamant. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

111.3. Personalul administrativ

Se vor aplica prevederile art. 48 + art. 49, art. 52 + art. 53 din ROFUIP.

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an pentru
anul calendaristic anterior.

111.4. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

A se vedea, spre corecta aplicare, prevederile art. 60 + art. 63 din ROFUIP.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Directorul unitatii de invatamant numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza
hotararii consiliului de administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare si stabileste atributiile acestuia, in functie de specificul unitatii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
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parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

In unitatile de invitamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitdtile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditata sau deruleazi
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Directorul unitatii de 1invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene 1isi desfiasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolard si extrascolarda si activitatea de gestionare a proiectelor
educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

[11.5. Profesorul diriginte

A se vedea, spre corecta aplicare, prevederile art. 64 +~ art. 70 din ROFUIP.

Dispozitiile art. 67 + art. 69 din ROFUIP se aplica in mod corespunzator si personalului
didactic din invatamantul prescolar si primar.

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.
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In cazul invatamantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/

profesorului pentru educatie timpurie.

Dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, directorul
numeste profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii

pentru invatamantul primar la clase.
Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

111.6. Coordonarea structurilor arondate (acolo unde acestea exista)

A se vedea prvederile art. 41 din ROFUIP.

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator, numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

I11.7. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
legii.

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2013,
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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IVV. Portofoliul directorului unitatii de invatamant

IV.1.Dosarul personal:

e Decizia de numire in functie.

e Contractul de management educational (pentru directorii numiti in urma promovarii
concursului).

e Contractul de management administrativ-financiar (pentru directorii numiti in urma promovarii
concursului).

e Fisa postului.

e Fisa de (auto)evaluare/Decizia/instiintarea cu punctajul si calificativul anual.

e Declaratia de avere si declaratia de interese.

e Curriculum vitae actualizat.

e Copii ale actelor de studii, ale diplomelor, ale certificatelor, ale atestatelor de formare.

e Caiet/dosar cu fise de asistente la ore: numarul de asistente, distribuirea acestora pe
discipline/cadre didactice.
e Organizarea unitatii scolare pe compartimente, catedre, comisii. Graficul serviciului pe scoala.

IV.2.Dosarul cuprinzand documentele manageriale

A se vedea Tipul si continutul documentelor manageriale, respectiv art. 28 + art. 37 din ROFUIP.
Documente manageriale:
- documente de diagnoza: rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de
invatamant, raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant, raportul anual de
evaluare interna a calitatii (RAEI);
- documente de prognoza, realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional
si tehnic (PAS); planul managerial; programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invatamant.
Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant, se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind
documente care contin informatii de interes public.
- documente de evidenta: statul de functii; organigrama unitatii de invatamant; schema orara a unitatii
de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/prescolar; planul de scolarizare.
Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente privind domeniile specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale, in
scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant.
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V. Portofoliul directorului adjunct al unitatii de invatamant

V.1.Dosarul personal

e Decizia de numire in functie.

e Contractul de management educational (pentru directorii adjuncti numiti in urma promovarii
concursului).

e Fisa postului (completata, prin act aditional, de directorul scolii, cu atributii specifice unitatii de
invatamant).

e Fisa de (auto)evaluare/Decizia/instiintarea cu punctajul si calificativul anual.

e Declaratia de avere si declaratia de interese.

e Curriculum vitae actualizat.

e Copii ale actelor de studii, ale diplomelor, certificatelor, atestatelor de formare.

V.2.Documentele directorului adjunct:

e Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de
consiliul de administratie.

e Documente privind activitatea educativa.

e Caiet/dosar cu fise de asistente la ore: numarul de asistente, distribuirea acestora pe

discipline/cadre didactice.

Organizarea unitatii scolare pe compartimente, catedre, comisii.

Graficul serviciului pe scoala.

Situatia nominala cu elevii carora li s-au aplicat sanctiuni disciplinare.

Situatia nominala privind cuprinderea absolventilor intr-0 forma superioard de invatamant/

insertia pe piata muncii.
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V1. Tipulsicontinutul documentelor manageriale

VI.1. Documente de diagnoza:

A se vedea art. 29 + art. 32 din ROFUIP.
Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

e Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant.

e Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant.

e Raportul anual de evaluare interna a calitatii (RAEI).
Conform ROFUIP: Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Recomandiri pentru elaborarea rapoartelor de activitate:

+ sa fie coerente;

 sa fie sintetice (sa contina sinteza informatiilor derivate din analiza rapoartelor primite de la
comisii/compartimente — anexe la raportul conducerii scolii);

* sa contina trimiteri concrete la aspecte pozitive si la aspecte negative (nu fomulari
impersonale!);

* sa contina concluzii;

* s evidentieze directii care necesita imbunatatiri;

+ sa fie inregistrate in institutie si sa fie facute publice.

VI1.2.Documente de prognoza:

A se vedea art. 33 + art. 36 din ROFUIP.
Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant, realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare, sunt:

e Planul de dezvoltare institutionala (PDI), respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS).

e Planul managerial (pe an scolar).

e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Planul de dezvoltare institutionalda (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
claboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei-cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala, organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv  activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta planul de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant
profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionala cu nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivelul ariei de actiune. Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de
elaborare emis de catre Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic.
Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitatile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic/
invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5
ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unitatii de invatamant, si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director,
pentru o perioada de un an scolar.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Planul de dezvoltare institutionala (PDI), respectiv planul de actiune al scolii (PAS), planul managerial
se dezbat si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

VI1.3.Documente de evidenti:
A se vedea art. 37 din ROFUIP.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
e Statul de functii.
e Organigrama unitatii de invatamant (a se vedea art. 40 din ROFUIP).
e Schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/
prescolar.
e Planul de scolarizare.
Dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control: programe

operative saptamanale, graficul de control, dosarul cu fisele de asistenta, registrul de evidenta a
deciziilor si notelor de serviciu emise de director, dosarul cu deciziile emise, schema orara, orarul
grupelor/claselor, orarul cadrelor didactice, criterii si indicatori de evaluare a activitatii personalului
didactic in vederea acordarii calificativelor anuale, existenta fiselor de evaluare, planificarea si evidenta
concediilor de odihna pentru tot personalul scolii etc.
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Recomandari pentru elaborarea documentelor de evidenta:

» Schema orara sa reflecte realitatea.

» Este necesar ca organigrama sa fie corect intocmitd, particularizatd si adusda la cunostinta
partenerilor educationali. Planurile de scolarizare (propus si realizat) sa fie insotite de
analiza/concluzii. Toate documentele oficiale, existente in portofoliul managerului trebuie sa fie
asumate. Documentele manageriale trebuie sa fie originale, clare, concise si sa scoata in
evidenta cunoasterea relatiei sistemice a tuturor elementelor organizationale.

in functie de resursele existente la nivelul unititii de invataimant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnatura electronica
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VII. Dosarul cu ordine, metodoloqii, legislatie scolara

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractulul nr. 1199 din 05.07.2023, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)
aprobat cu Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4865 din 16.08.2011, care a aprobat Normele metodologice privind stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere, de indrumare si control, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamdnt preuniversitar, aprobata cu Ordinul M.E. nr. 6223 din 04.09.2023.

Ordinul M.E. nr. 5707 din 01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului.

Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamdntul preuniversitar aprobat cu Ordinul
M.E.N. nr. 4831 din 31.08.2018.

Ordinul M.E. nr. 3649/2024 privind Structura anului scolar 2024-2025.
Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din 01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3860 din 10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Ordinul M.E. nr. 6479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala
altfel .

Ordinul M.E. nr. 6224/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor
si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare.
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Ordinul M.E. nr. 6235 din 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentda, cu modificarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta nr. 83/2023 privind unele masuri pentru sustinerea prescolarilor si elevilor
dezavantajati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic
acordate din fonduri externe nerambursabile si luarea unor masuri in domeniul educatiei.

Ordinul M.E.N. nr. 4694 din 02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie.

Ordinul M.E. nr. 6479 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2024-2025.

Ordinul M.E. nr. 6481 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea examenului national de
bacalaureat 2025.

Ordinul M.E. nr. 6480 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal pentru anul scolar 2025-2026.

Ordinul M.E. nr. 6477 din 30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar
in anul scolar 2024-2025.

Ordinul M.E. nr. 6478 din 30.08.2024, de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din invatamantul preuniversitar.

Ordinul M.E. nr. 6177 din 22.08.2024 privind aprobarea unor programe pentru sustinerea examenului
national de bacalaureat.

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.

Instructiunea nr. 1 din 11 decembrie 2017 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015.

Ordinul M.E.N. nr. 5144 din 26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie.

Ordinul M.E. nr. 4597 din 06.08.2021, care a aprobat Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din wunitatile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul care aproba Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamdntul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026.
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http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/178791

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatamdntul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul M.E. nr. 5434 din 31.10.2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gsi
desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant, cu modificarile ulterioare.

Ordinul M.E. nr. 4634 din 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamdnt preuniversitar.

Ordinul M.E. nr. 6583 din 04.09.2024 privind aprobarea Metodologiei de completare si valorificare a
rapoartelor descriptive de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la finalul clasei
pregatitoare si al clasei .

Ordinul M.E. nr. 6584 din 04.09.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind intocmirea Raportului
descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive gsi
socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a gradinitei.

Ordinul nr. 4093 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.248/2011 privind aplicarea Programului ,,A doua sansa”.

Ordinul M.E.C. nr. 6106 din 23.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul M.E.N. nr. 3732/2013 privind aprobarea Metodologiei de acordare a titlului de Colegiu
national/Colegiu unitatilor de invatamant preuniversitar.

Ordinul M.E.N. nr. 4030 din 28.06.2019 pentru modificarea si completarea Metodologiei de acordare a
titlului de Colegiu national/Colegiu unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3732/2013.

Ordinul M.E. nr. 4050 din 29.06.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatamdntul de stat.

Si alte documente legislative.
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ANEXA1

Unitatile de invatamant preuniversitar vor avea in vedere si acest an scolar, urmatoarele obiective:
1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile ME si politicile europene.

2. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii.

3. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

4. Utilizarea noilor tehnologii in procesele de invatare-predare-evaluare.
Recomandari pentru elaborarea PDI/PAS, a planului managerial

sa fie structurate si sintetizate;

sa constituie ,,agenda” permanenta a directorului, nu doar elemente de portofoliu;

PDI/PAS sa reflecte corelatia intre strategia 1.S.J. Gorj si cea a unitatii de invatamant;
planurile manageriale sa fie corelate cu PDI/PAS;

componentele lor sa fie corect elaborate:

metodele de analiza (SWOT, PEST(E) etc.) sa fie complete si bazate pe diagnoza,;

tintele si optiunile strategice sa fie fundamentate;

sa existe realism in stabilirea tintelor, optiunilor strategice si a activitatilor planificate;
obiectivele sa fie SMART, indicatorii de performanta sa fie corect formulati;

sa se planifice toate tipurile de resurse (orice resursa planificata sa aiba echivalent in buget);
este obligatorie optimizarea relatiei dintre resursele proiectate si obiectivele stabilite;
responsabilitatile si termenele de realizare sa fie concret precizate;

sa se proiecteze modalitati de monitorizare si evaluare;

sa existe 0 evidenta a interventiilor determinate de evaludrile de etapa, anexa la documentele
manageriale.

Sugestii de continut pentru Planul managerial:

Argument

Obiective generale si specifice (4-5 obiective cuprinzatoare), corelate cu obiectivele generale si
directiile de actiune ale inspectoratului scolar

Resurse strategice (care reies din analiza SWOT si se regasesc la intersectia dintre punctele tari
si oportunitati)

IV.  Directii prioritare de actiune pe domenii (strategie)
V. Rezultate asteptate (pe termen scurt, mediu si lung)
VI.  Strategia de dezvoltare a invatamantului pe plan local
VII.  Alte planuri si programe, pe domenii de activitate
Model de structura:
Obiectiv | Obiective Masuri si Resurse Indicatori de Beneficiari Responsabili
general specifice actiuni realizare/
planificate performantd
pentru umane | materiale | finan | detimp/
atingerea ciare | termende
obiectivului realizare
specific
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ANEXA 2

Model/sugestii de structura pentru

1.

PROIECTUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE PE TERMEN MEDIU

(PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA/PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII)

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN ST A MEDIULUI INTERN

1.1. Diagnoza mediului extern

a.

b

Contextul economic si social

mediul de rezidenta

tipul localitatii

caracteristici ale localitatii (dezvoltarea economica a zonei, populatia activa si resursele fortei
de munca, probleme sociale, educatia)

accesul elevilor la unitatea de invatamant

Analiza PEST(EL)

1.2. Diagnoza mediului intern

O 0O

Informatii generale privind unitatea de invatamant

scurt istoric

tipul unitatii de Tnvatamant

forme de invatamant

clase cu invatamant alternativ

unitatea scolara este coordonatoare/coordonata

servicii oferite (Internet, cantina, bufet, camin, cabinete medicale)

Constructia scolara

unitatea functioneaza in cladire cu destinatie de gradinitd/scoala sau in spatiu improvizat
constructia gazduieste numai unitatea scolara sau si spatii ale altei institutii

spatiul de invatamant (numar de cladiri, suprafata utila, spatii de invatamant auxiliare:
laboratoare, cabinete, sala de sport, biblioteca, amfiteatru, capela)

situatia juridica a terenurilor si existenta sau inexistenta actelor de proprietate)

Utilitati (curent electric, canalizare, sistem de incalzire)

Curriculum

prezentare generala

curriculum la decizia scolii

analiza SWOT a resurselor curriculare

Informatii privind personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
numar de posturi didactice

numar de cadre didactice titulare, numar de cadre didactice suplinitoare

directori (numele, specialitatea, gradul didactic, vechimea, cursuri de management sau de
formare absolvite)

raportul nr. elevi/nr. cadre didactice

personal didactic auxiliar, personal administrativ (nr. persoane, functia, calificarea de baza)
raportul nr. personal administrativ/nr. elevi
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- incadrarea scolii cu psiholog scolar si cu consilier scolar

- analiza SWOT

f. Informatii cu privire la elevi/prescolari

- clase/grupe pe niveluri de invatamant

- prezenta in unitate a eventualelor clase/grupe cu predare simultana

- structura claselor si a efectivelor de elevi (an de studiu, filiera, profil, specializare)

- abateri de la normele privind numarul de elevi pe clase (motivare)

- politica de recrutare a elevilor, realizarea planului de scolarizare

- fluxurile scolare (rata de promovare, rata de repetentie, rata de abandon, participarea la cursuri)

- rezultate (procentul de participare la examene, promovarea, ponderea elevilor cu rezultate foarte
bune la examenele finale, rezultate la concursuri si olimpiade)

- situatia disciplinara

- analiza SWOT

g. Resursele materiale

- utilizarea spatiului scolar (numarul de schimburi, gradul de acoperire zilnic cu sali de clasa,
laboratoare, in raport cu numarul claselor de elevi si specificul ariei curriculare)

- functionarea spatiilor de invatamant: dotarea cu mobilier, echipamente si mijloace

- gradul de utilizare a cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor, loturilor scolare

- baza sportiva a unitatii scolare (existenta salii de sport, amenajarea terenurilor, dotare, grad de
utilizare)

- calitatea spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena scolara (respectarea spatiului scolar
prevazut de normative, conditii de iluminat, conditii de incélzire, calitatea mobilierului scolar)

h. Relatia cu comunitatea

- implicarea parintilor in activitati manageriale

- asistenta acordata parintilor, intalniri cu parintii, lectorate, audiente

- colaborarea cu autoritatile locale

- colaborarea cu agentii economici

- colaborarea cu alte unitati de invatamant

- parteneriate cu scoli din tara si din strainatate

- infratiri, alte proiecte si programe comune

- analiza SWOT a relatiilor comunitare.

2. MISIUNEA UNITATII DE INVATAMANT

3. TINTE (SCOPURI) STRATEGICE

4

5

OBIECTIVE/OPTIUNI STRATEGICE SIMODALITATI DE REALIZARE
PLANIFICAREA tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati

manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta soi evaluare.

Obs. PDI trebuie sa contina cel putin ceea ce este consemnat in art. 34 din ROFUIP.
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ANEXA 3
Model/sugestii de structura pentru

RAPORT
ASUPRA CALITATII EDUCATIEI
IN UNITATEA DE INVATAMANT IN ANUL SCOLAR .........

(Raportul trebuie sa fie coerent, sintetic, sa contina sinteza informatiilor derivate din analiza rapoartelor
primite de la comisiile/compartimentele din unitatea de invatamant)

Capitolul I:
» Misiune, viziune, valori
» Scurt storic.
* Analiza SW.O.T. a activitatii.
* AnalizaP.E.S.T.(E.L.)
» Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice.
Capitolul al 1l-lea: RESURSELE UMANE SI MATERIALE
» Evolutia efectivelor de elevi
* Resurse umane (cadre didactice)
» Analiza incidentelor de violenta in unitatea de invatamant
» Rezultate la olimpiade si concursuri scolare
» Baza tehnico-materiala (infrastructura)
« Invatamantul in Limba materna (acolo unde exista!)
Capitolul al I1l-lea: REZULTATELE SI EFICIENTA EXTERNA
A. Rezultatele elevilor din invatamantul primar si gimnazial la evaluarile nationale
A.1. Rata de absolvire a invatamantului gimnazial
A.2. Rezultatele elevilor la evaluarea nationala de la clasa a V1ll-a
B. Rezultatele elevilor din invatamantul liceal la evaluarile nationale
B.1. Rata de absolvire a invatamantului liceal
B.2. Rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat
B.3. Rezultatele elevilor din invatamantul postliceal
Capitolul al IV-lea: ACTIUNI PRINCIPALE SIREZULTATE OBTINUTE iN ANUL SCOLAR ...
+ Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic din unitatea de
invatamant
« Activitatea instructiv-educativa.
* Integrarea europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala.
» Activitatea educativa.
* Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale si consolidarea
parteneriatului cu organizatiile sindicale din domeniul invatamantului.
* Comunicarea institutionala.
+ Serviciul Financiar-contabil, Secretariat, Administrativ.
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CAPITOLUL al V-lea: SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

* Rata de participare la invatamantul prescolar (acolo unde exista!).

* Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie.

» Competente de baza.

 Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare-evaluare.

* Participarea adultilor la invatarea pe parcursul intregii vieti.
CAPITOLUL al Vl-lea:

» Aspecte pozitive.

» Aspecte negative.

» Concluzii si directii care necesitd Imbundtatiri.
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ANEXA 4

Model pentru Graficul si tematica sedintelor ordinare ale CA

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Aprobat in sedinta CA din ..................

GRAFICUL SI TEMATICA SEDINTELOR ORDINARE ALE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Anul scolar 2024-2025
Baza legala:
e ROFUIP, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024
e Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
Invatamdnt preuniversitar, aprobata prin Ordinul M.E. nr. 6223/2023

Nr. Tematica sedintelor ordinare Data Obs.
crt.
1 1. Alegerea secretarului consiliului de administratie, an scolar 2024-2025 Septembrie
2. Aprobarea declansarii procedurii de constituire a consiliului de
administratie pentru anul scolar 2024-2025 Sedinta 1

3. Analiza si acordarea punctajelor si calificativelor anuale pentru cadre
didactice/didactice auxiliare, pentru activitatea din anul scolar 2023-
2024

4. Aprobarea numirii coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, pentru anul scolar 2024-2025

5. Aprobarea desemnarii coordonatorului consiliului scolar al elevilor,
pentru anul scolar 2024-2025

6. Aprobarea desemnarii consilierului de etica, pentru anul scolar 2024-
2025

7. Aprobarea componentei comisiei pentru revizuirea/actualizarea PDI,
pentru anul scolar 2024-2025

8. Aprobarea repartizarii invatatorilor/dirigintilor la clase, pentru anul scolar
2024-2025

9. Aprobarea componentei comisiei pentru curriculum, pentru anul scolar
2024-2025

10. Aprobarea desemnarii responsabililor de compartimente functionale,
pentru anul scolar 2024-2025

11. Aprobarea responsabilului cu gestionarea catalogului electronic pentru
anul scolar 2024-2025

12. Aprobarea fisei postului pentru personal didactic, pentru anul scolar
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2024-2025

13. Aprobarea fisei postului pentru personal didactic auxiliar, pentru anul
scolar 2024-2025

14. Aprobarea componentei echipelor de implementare proiecte
nationale/europene......

15. Aprobarea contractului educational pentru anul scolar 2024-2025

16. Aprobare cereri de transfer pentru anul scolar 2024-2025

17. Aprobarea acordarii de ore in regim de plata cu ora pentru 30 de zile (
personal didactic necalificat) si pentru 60 de zile (personal didactic
calificat)

18. Aprobarea componentei comisiilor pentru organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor ramase vacante, in regim de
plata cu ora, pentru anul scolar 2024-2025

19. Diverse
1. Aprobarea raportului anual privind calitatea educatiei la........... , | Septembrie
pentru anul scolar 2023-2024 Sedinta 2

2. Aprobarea tematicii si graficului sedintelor ordinare ale consiliului de

administratie pentru anul scolar 2024-2025

Aprobarea orarului cursurilor, pentru anul scolar 2024-2025

4. Aprobarea planului de incadrare cu personal didactic pentru anul
scolar 2024-2025

5. Aprobarea fisei de evaluare anuald a cadrelor didactice si a cadrelor
didactice auxiliare, pentru anul scolar 2024-2025

6. Aprobarea Organigramei unitatii de invatamant, pentru anul scolar
2024-2025

7. Validarea rezultatelor la concursul pentru ocuparea posturilor ramase
vacante, in regim de plata cu ora, pentru anul scolar 2024-2025

8. Aprobarea listei activitatilor educative scolare si extrascolare, pentru
anul scolar 2024-2025

9. Diverse

w

1. Aprobarea responsabilitatilor membrilor CA, pentru anul scolar | Octombrie
2024-2025

Aprobarea planului managerial anual, pentru anul scolar 2024-2025
Aprobarea actualizare PDI, pentru anul scolar 2024-2025

Aprobarea listei finale a beneficiarilor de burse scolare, pentru anul
scolar 2024-2025

Aprobarea decontarii navetei pentru cadrele didactice

6. Aprobarea perioadelor de efectuare a concediului de odihna al
salariatilor

Validarea RAEI, pentru anul scolar 2023-2024

8. Diverse

a ko

~
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4 1. Aprobarea proiectului de buget pentru anul 2025 Noiembrie
2. Aprobarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar
2025-2026
3. Aprobarea decontarii navetei pentru cadrele didactice
4. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
5. Diverse
5 1. Avizarea listei CDS/CDL-urilor pentru anul scolar 2024-2025 Decembrie
2. Aprobarea  decontarii  navetei pentru cadrele  didactice,
luna...anul.......
3. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
4. Diverse
6 1. Analiza stadiului de implementare a Scolii Verzi si a Scolii UNESCO lanuarie
2. Aprobarea  decontarii  navetei pentru cadrele  didactice,
luna...anul.......
3. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
4. Diverse
7 1. Aprobarea executiei bugetare, anul ............ Februarie
2. Aprobarea declansarii inventarului pentru anul..........
3. Analiza rezultatelor scolare pe modul | si Il si propuneri de
imbunatatire a rezultatelor scolare
4. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
5. Aprobarea decontdrii navetei cadrelor didactice, luna...anul.......
6. Diverse
8 1. Aprobarea componentei comisiei de simulare a examenului de Martie
bacalaureat, an scolar.......
2. Adoptarea unei hotarari cu privire la completarea listei cadrelor
didactice care vor face parte din comisiile examenelor nationale
3. Aprobarea decontdarii navetei cadrelor didactice, luna...anul.......
4. Diverse
9 1. Analiza rezultatelor simularilor examenelor nationale Aprilie
2. Aprobarea calificativelor anuale partiale pentru cadrele didactice care
urmeaza sa isi depuna dosare in diverse etape de mobilitate ......
3. Solutionarea cererilor cadrelor didactice pentru ocuparea posturilor
didactice vacante, conform calendarului de mobilitate ......
4. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
5. Aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice, luna...anul.......
6. Diverse
10 1. Analiza rezultatelor scolare pe modul 11l si IV Mai
2. Aprobarea calendarului si componentei comisie de examen pentru
incheiere a situatiei scolare si a examenului de corigentd, an
scolar..........
3. Validarea membrilor pentru Comisia de certificare a competentelor

profesionale nivel 3 si 4, an scolar ..............
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4. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
5. Aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice, luna...anul.......
6. Diverse
1. Aprobarea planului de activitati organizate la nivelul unitatii de lunie
invatamant pe perioada vacantei de vara
2. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
3. Aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice, luna...anul.......
4. Diverse
1. Analiza rezultatelor scolare anuale, an scolar ............ lulie
2. Aprobarea listei beneficiarilor de burse scolare, luna...anul.......
3. Aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice, luna...anul.......
4. Diverse
1. Aprobarea solicitarii avizului 1SJ Gorj pentru functionarea August
efectivelor sub normativ la clasele din anul scolar ............
2. Aprobarea repartizarii orelor vacante, in regim de plata cu ora,
personalului didactic titular, personal didactic pensionar si personal
asociat pentru anul scolar ............
Director Secretar CA
Presedinte CA
Numele si prenumele ......... Numele si prenumele .........
Semnatura .............. Semnatura ........cc..cceenneee
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ANEXA 5

Model pentru Tematica sedintelor extraordinare ale CA

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT NF. o, data .....ccoco...

TEMATICA SEDINTELOR EXTRAORDINARE ALE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Anul scolar 2024-2025

Baza legala:
e ROFUIP, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024
e Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 6223/2023

Nr.
crt.

Tematica sedintei extraordinare Data Obs.

Nota: Graficul si tematica sedintelor extraordinare se coreleaza cu continutul convocatoarelor
sedintelor CA.

Director, Secretar CA
Presedinte CA

Numele si prenumele ......... Numele si prenumele .........
Semnatura .............. Semnatura ...........ooeeeeeene

44 | Ghid pentru directorii unitatilor de invatamant in anul scolar 2024-2025



ANTETUL UNITATII DE iINVATAMANT TS i

ANEXA 6

Model pentru Graficul si tematica sedintelor ordinare ale CP

GRAFICUL SI TEMATICA SEDINTELOR ORDINARE ALE

CONSILIULUI PROFESORAL
Anul scolar 2024-2025

Alegerea reprezentantilor CP in consiliul de administratie, an scolar....
Analiza, dezbaterea si validarea raportului privind calitatea
invatamantuluidin unitatea de invatamant ................... ,anscolar.........
Dezbaterea si avizarea ROF, an scolar..........

Dezbaterea si aprobarea rapoartelor de activitate anuale, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora

Informare privind atributiile profesorului de serviciu, conform

Nr. Tematica sedintei ordinare Data Obs.
crt.
1 Alegerea secretarului consiliului profesoral, an scolar 2024-2025 Septembrie
Aprobarea raportului privind situatia scolara dupa  finalizarea
examenelor de incheiere a situatiei scolare/corigentelor, an
scolar..........
Validarea fiselor de auto-evaluare anuala a cadrelor didactice/cadrelor
didactice auxiliare, an scolar.........
Alegerea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare, an scolar ..........
Alegerea consilierului de etica, an scolar .....
Prezentarea listei dirigintilor, an scolar........
Prezentarea componentei comisiei pentru curriculum, an scolar...........
Precizari privind completarea documentelor scolare, an scolar.......
Diverse
2 Aprobarea tematicii sedintelor ordinare ale consiliului profesoral, an | Septembrie
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Regulamentului unitatii de invatdmant

Informare  privind  atributiile  profesorului  diriginte,  conform
regulamentului unitatii de invatamant

Stabilrea si aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al
ministrului educatiei

Prelucrarea prevederilor metodologiei privind bursele scolare, an

etc

scolar.......

Diverse

Dezbaterea si avizarea completarilor/actualizarilor PDI, an scolar.... Octombrie
Analiza, dezbaterea si avizarea listei activitdtilor extrascolare si
extracurriculare, an scolar.......

Aprobarea listei de programe de formare continua si dezvoltare
profesionala pentru cadrele didactice, an scolar..........

Alegerea reprezentantilor CP in CEAC, an scolar .......

Prezentarea fisei de (auto) evaluare anuald a cadrelor didactice, an
scolar...........

Diverse

Analiza si dezbaterea RAEI, an scolar....... Octombrie
Analiza rezultatelor la testarea initiala, clasa a IX a, liceu zi, an

scolar........

Formularea si aprobarea unor masuri de optimizare a rezultatelor la

examenele de final de ciclu: examen de bacalaureat, an scolar.....

Diverse

Avizarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar........ Noiembrie
Analiza si dezbaterea situatiei scolare, modul I, an scolar.....

Prelucrarea Metodologiei de mobilitate a personalului didactic de

predare, an scolar.....

Analiza, dezbaterea si avizarea planului de masuri de prevenire si

combatere a violentei in mediul scolar, an scolar....

Diverse

Avizarea listei CDS/CDL-urilor pentru anul scolar........ Decembrie
Analiza, dezbaterea si avizarea planului de prevenire si combatere a

abandonului scolar, an scolar. ...

Analiza si dezbaterea situatiei scolare, modul 11, an scolar.....

Diverse

Analiza, dezbaterea si avizarea proiectului planului de incadrare cu lanuarie
personal didactic, an scolar......

Informare privind stadiul de implementare a proiectelor cu finantare

europeana, an scolar.....

Diverse

Informare privind stadiul implementarii conceptului de Scoala Verde, Februarie
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Analiza si dezbaterea situatiei scolare, modul 111, an scolar.....
Diverse
9 Organizarea simularii examenului national de bacalaureat, an scolar.... Martie
Formularea de propuneri privind componenta comisiei de evaluare
anuald a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar, an
scolar.....
Diverse
10 | Analiza rezultatelor la simularea examenului national de bacalaureat, an Aprilie
scolar.....
Dezbaterea si avizarea planului de masuri pentru optimizarea
rezultatelor la examenul de bacalaureat, an scolar.....
Analiza si dezbaterea situatiei scolare, modul IV, an scolar.....
Diverse
11 | Informari privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat, Mai
probe-competente, an scolar.....
Informari privind organizarea si desfasurarea examenelor de certificare
profesionala , nivel 3 si 4, an scolar....
Diverse
12 | Informari privind organizarea si desfasaurarea examenelor de incheiere a lunie
situatiei scolare si a examenelor de corigenta, an scolar
Analiza si dezbaterea situatiei scolare, modul V, an scolar.....
Diverse
13 Se vor completa tematicile sedintelor, in functie de specificul lulie
unitatii de invatamant. August
Director, Secretar CP
Presedinte CP
Numele si prenumele ......... Numele si prenumele .........
Semnatura .............. Semnatura .........c..cceunneee.
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ANEXA 7

Model decizie de constituire a consiliului de administratie

Antetul unitatii de invagamant

DECIZIA NR. ............... DIN ...
privind constituirea Consiliului de administratie al .............. pentru anul scolar 2024-2025
Prof. ............. , director al unitatii de invatamant ......... numit prin Decizia nr. ......... din ..o, data

de Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj (1.S.J. Gorj),

In temeiul prevederilor:

Art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726 din 06.08.2024,

Art. 128 alin. 2 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 , cu modificarile ulterioare;

Art. 2, art. 3 si art. 4 din Ordinul M.E. nr.6223/11.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din invagamdantul preuniversitar,

Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzdnd standardele de
management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial
intern,

Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al Colegiului/Liceului/Scolii/Gradinitei ........... :

inregistrat in unitate cu nr. ...... din ..o

Avand 1n vedere :

Dispozitia nr..... din ....... privind desemnarea reprezentantului primarului .......... in Consiliul de
administratie al .......... , pentru anul scolar 2024-2025,

Hotararea nr. ...... din....... privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului/
Orasului/Comunegi ............ in Consiliul de administratie al ................. , pentru anul scolar 2024-2025,
Adresa nr. ....din ....aSC ........... SRL privind desemnarea reprezentantului companiei in Consiliul
de administratie al ... (acolo unde e cazul!!l)

Hotararea adoptata in sedinta Consiliului elevilor de la .................. , din data de ............. , privind
desemnarea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al ................. (acolo unde e cazul!!!)
Adresa nr. ...din...... a Sindicatului ...... privind reprezentantul sindicatului ca observator in Consiliul
de administratie al ......

Hotararea adoptata in sedinta Consiliului profesoral al ................ din data de .......... , Cu privire la
desemnarea reprezentantilor personalului didactic/didactic auxiliar in Consiliul de administratie al ......
Hotararea adoptata in sedinta Consiliului reprezentativ al parintilor de la ........ din data de ........ , CU

privire la desemnarea reprezentantului sau in Consiliul de administratie al ......
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DECIDE:

Art..1. Pentru anul scolar 2024-2025 se constituie Consiliului de administratie la nivelul unitatii de
invatdmant:

1. Dna./Dl, prof. .............. , directorul unitatii de invatamant
2. Dna./Dl. prof. ............. , reprezentant al ............
3. ..
Art. 2. Atributiile membrilor Consiliului de administratie al ........... vor fi aprobate, prin HCA, in prima

sedinta, dupa constituirea Consiliului de administratie al ..................

Art. 3. Din partea sindicatelor au fost desemnati ca 0DServatori: ...........ccocoevriiiniinnnine

Art. 4. Prezenta se va comunica celor in cauza.

Art. 5. Prezenta decizie se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant si se comunica membrilor
consiliului de administratie.

Director Secretar
Numele si prenumele ................. Numele si prenumele
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ANEXA 8

Model decizie de constituire a consiliului profesoral

Antetul unitatii de invagamant

DECIZIANR ........ DIN ... ,
privind constituirea Consiliului profesoral al ..................... pentru anul scolar 2024-2025
Prof. ............. , director al unitatii de invatamant ......... numit prin Decizia nr. ......... din .o, data

de Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj (1.S.J. Gorj),

In temeiul prevederilor:

Art. 128, alin.1, lit. c) si ale art. 129 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare,

Art. 54 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726 din 06.08.2024,

Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial
intern,

Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al Colegiului/Liceului/Scolii/Gradinitei ........... :
inregistrat In umitate cu nr. ...... din ..o,

DECIDE:
Art.1. Pentru anul scolar 2024-2025 se constituie Consiliul profesoral al ..........c..cccccveenns , avand 1n
componentd urmatorii membri:
Nr. Numele si prenumele Functia/Specialitatea Obs.
crt. Se noteaza situatia

cadrelor didactice: cu
norma de baza la.....

Art. 2. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

Art. 3. Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma
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de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara si Se sanctioneaza conform legii.

Art. 4. Atributiile membrilor consiliul profeoral sunt cele consemnate in Legea invatamdntului
preuniversitar nr. 198/2023, in regulamentele si metodologiile elaborate si transmise de Ministerul

Educatiei.

Art. 5. In cazul modificarii componentei consiliului profesoral, pe parcursul anului scolar, se va
modifica si completa si prezenta decizie.

Art. 6. Prezenta decizie se aduce la cunostinta tuturor membrilor consiliului profesoral.

Director Secretar
Numele si prenumele ................. Numele si prenumele
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ANEXA9

Model hotirare declansare procedura de constituire a CA
Antetul unitatii de invatdmant

HOTARAREA NR .......... AN,
privind declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de administratie de la
................................... , in anul scolar 2024-2025

Consiliul de administratie al .........c.ccooevvveiieeiieinenne, , constituit prin Decizia nr. .........cc.ce..... ,
intrunit in sedinta din .................

Avand in vedere:

Prevederile Ordinului M.E. nr. 3649/2024 privind Structura anului scolar 2024-2025,

Adresa 1.S.J. Gorj nr. .... din ....... , privind structura si componenta consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Gorj, in anul scolar 2024-2025,

in temeiul prevederilor:

Art.128 din Legea invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,

Art. 5 si art. 15 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitdtile de invatamdnt preuniversitar, aprobata cu Ordinul M.E. nr. 6223/2023;

Art. 3 din Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial intern,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de administratie al
.................... , pentru anul scolar 2024-2025.

Art. 2. Membrii CA au adoptat hotararea cu ..... voturi ,,pentru” dintr-un numar de ..... membri prezenti.
Art. 3. Prezenta hotarare se publica pe site-ul unitdtii de invatamant/la avizierul unitatii de invatamant

Director, presedintele CA
Prof. evveeveeee Secretarul CA
Prof. eoeeeeeeeeeeeeenn

L.S.
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ANEXA 10
Modele solicitari pentru desemnarea mambrilor CA

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Primaria Municipiului/Orasului/Comunei ..........c..ooeveiiniiiiiiinininnen..
In atentia domnului/doamnei primar.................co.oeeiuueeeiieiiiieeeieeee,
Avand in vedere:

e Prevederile art. 5 din Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invagamdnt preuniversitar, aprobatai cu Ordinului M.E. nr.
6223/04.09.2023,

e Adresa ISJ Gorj nr. .... din ...., privind structura si componenta consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Gorj, in anul scolar........

potrivit carora unitatea de invatamant ......................... are in componenta consiliului de
administratie primarul sau un reprezentant al primarului,

e relatia de parteneriat dintre unitatea de invatamant si Primaria Municipiului/Orasului/Comunei

e HCA nr. ....din.............oooenae. privind declansarea procedurii de constituire a noului

Consiliu de administratieal .................. , in anul scolar.....
va rugam ca, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii noastre, sa desemnati un reprezentant
al primarului, cu statut de membru al Consiliului de administratie al ......

Va asiguram ca aceasta desemnare nu va afecta activitatea profesionald a reprezentantului
primarului si ca rolul dumnealui/dumneaei va fi consultativ si deliberativ.

Va multumim si va asiguram de intreaga noastra disponibilitate de colaborare si dialog.

Director

Prof.....ccoveviean.
Secretar
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ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Nr......... din.........
Catre

Consiliul Local al Municipiului/Orasului/Comunei .......................
Avand in vedere:

e Prevederile art. 5 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invagamdnt preuniversitar, aprobatai cu Ordinului M.E. nr.
6223/04.09.2023,

e Adresa I1.S.J. Gorj nr. ... din ......... privind structura si componenta consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Gorj, in anul scolar ........

potrivit carora unitatea de invatamant ..............cc.coe...... are in componenta consiliului de administratie

..... reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului/Oragului/Comunei ......

e relatia de parteneriat dintre unitatea de invatamant si Consiliul Local al Municipiului/Orasului/

Comunei .......ccceveveenenn.
e HCA nr...din..... privind declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de
administratie al ................ , in anul scolar.....

va rugam ca, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii noastre, sa desemnati un reprezentant
al/doi reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului/Orasului/Comunei ...................... , CU statut de
membru al Consiliului de administratie al ......

Va asiguram ca aceasta desemnare nu va afecta activitatea profesionald a reprezentantului/
reprezentantilor consiliului local si ca rolul dumnealui/dumnealor va fi consultativ si deliberativ.

Va asiguram de intreaga noastra disponibilitate de colaborare si dialog.

Director
Prof.............

Secretar
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ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Consiliul reprezentativ al parintilor de la .....................

Avand in vedere:

e Prevederile art. 5 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invagamdnt preuniversitar, aprobatai cu Ordinului M.E. nr.
6223/04.09.2023,

e Adresa ISJ Gorj nr. .... din ...., privind structura si componenta consiliilor de administratie din
unitatile de invagamant preuniversitar din judetul Gorj, in anul scolar........

potrivit carora unitatea de invatamant .......................... are in componenta consiliului de

administratie doi/trei reprezentanti ai parintilor,

e relatia de parteneriat dintre dintre unitatea de invatamant si Consiliului reprezentantiv al
parintilor de la............,
e HCA nr. ....din..............ooeeeae. privind declangarea procedurii de constituire a noului
Consiliu de administratieal .................. , in anul scolar .....
va rugam ca, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii noastre, sa desemnati doi/trei
reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor unitatii de Invatamant .............cc.cceeene. , CU statut
de membru al Consiliului de administratie al ......
Va asiguram ca aceasta desemnare nu va afecta activitatea profesionald a reprezentantului
dumneavoastra si ca rolul dumnealui/dumneaei va fi consultativ si deliberativ.

Va asiguram de intreaga noastra disponibilitate de colaborare si dialog.

Director
Prof......

Secretar
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ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

........................................ (denumirea agentului economic partener)

Avand in vedere:

e Prevederile art. 5 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invagamdnt preuniversitar, aprobatai cu Ordinului M.E. nr.
6223/04.09.2023, Anexa 2 la metodologie, si anume Structura consiliului de administratie al
unitatilor de invatamant preuniversitar care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic,

e Adresa ISJ Gorj nr. .... din ...., privind structura si componenta consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Gorj, in anul scolar........

potrivit carora unitatea de invatimant .......................... are in componenta consiliului de
administratie doi/trei/patru reprezentanti ai operatorilor economici, asociatiilor profesionale partenere,

consortiilor partenere,

e relatia de parteneriat pentru pregatirea practica dintre unitatea de invatdmant si societatea dvs
comerciala,
e HCA nr. .... din ..... privind declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de
administratie al ...., in anul scolar ......... ,
va rugam ca, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii noastre, sa desemnati doi/trei/patru
reprezentanti cu statut de membri ai Consiliului de administratie al ......
Va asiguram ca aceasta desemnare nu va afecta activitatea profesionald a reprezentantului
dumneavoastra si ca rolul dumnealor va fi consultativ si deliberativ.

Va asiguram de intreaga noastra disponibilitate de colaborare si dialog.

Director

Prof......
Secretar
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ANEXA 11
Model atributii membri CA

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Anexa la Hotararea nr. ............ din............ , adoptatd in sedinta CAdindatade ................

ATRIBUTIILE
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ANUL SCOLAR 2024-2025

— coordoneaza intreaga activitate din scoala, internat, cantind, biblioteca;

prof. .............. — coordoneaza activitatea consiliului de administratie si a intregului personal;
) — raspunde de aplicarea planurilor de invatamant si a programelor scolare a
Pregedinte CA - Director disciplinelor de culturd generala;

— coordoneaza activitatea gruplui de lucru pentru intocmirea si reactualizarea
Planului de actiune al scolii;

— raspunde de gospodarirea bazei tehnico-materiale a scolii;

— raspunde de realizarea planului de scolarizare;

— raspunde de respectarea Regulamentului intern;

— raspunde de indeplinirea planului managerial al scolii;

— raspunde de investitii, dotari si reparatii curente;

— coordonarea examenelor organizate de scoala si a examenelor si evaluarilor
nationale;

— raspunde de incadrarea personalului didactic;

— coordoneaza stagiile de pregatire practica ale elevilor.

— participa la sedintele CA si pregiteste materialele pe care le solicita directorul

0] (0] R — coordoneaza activitatea instructiv-educativa;
) ) - coordoneazi activitatea comisiilor metodice,
Director adjunct - verifica orarul si condica de prezenta a cadrelor didactice;

— coordoneaza activitatea CEAC;
— coordoneaza activitatile de promovarea a imaginii scolii;
— coordoneaza elaborarea ofertei educationale/CDL.
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Prof. e,

Prof. ..o,

Reprezentanti ai profesorilor

participa la sedintele CA si pregateste materialele pe care le solicita directorul
centralizeaza rezultate la concursuri si olimpiade scolare;

proiecte si programe internationale;

monitorizeaza modul de realizare a programul activitatilor educative de masa
la nivelul unitatii scolare, din partea CA,;

monitorizeaza activitatea de verificare a notarii ritmice din partea CA,
urmareste modul in care Comisia profesorilor diriginti organizeaza si
desfasoari activitati educative, din partea CA;

coordoneaza activitatea de intocmire a proiectelor si programelor educative
scolare si extrascolare;

coordoneaza activitatea consiliului reprezentativ al parintilor din partea CA;
coordoneaza comisia de combaterea violentei in mediul scolar;

se preocupa de achizitiile de bunuri;

raspunde de activitatea comsiei de inventariere si casare din partea CA,
raspunde de activitatea de protectia muncii si PSI din partea CA,;
monitorizeaza Comisia de acordare a burselor si asistenta sociala din partea
CA;

coordoneazd activitatea de pregitire a elevilor pentru participarea la
olimpiadele si manifestarile sportive scolare si pentru disciplinele de cultura
generala;

reprezentant din partea consiliului de administratie in comisia de organizare a
serviciului pe scoala;

coordoneaza activitatea de verificare a frecventei din partea CA,
monitorizeaza activitatea comisiei de verificare a documentelor scolare din
partea CA.

Reprezentant al primarului

participa la sedintele CA

prezinta domnului  primar problemele care intervin in activitatea
............. (unitatea de invatamant);

se implicd, in functie de situatia creatd, respectind legislatia in vigoare, in
problemele din procesul administrativ la unitatea de invatamant;

coordoneazd executarea activitatilor si proiectelor administrative din
calendarul domnului primar la nivelul............. (unitatea de invatamant);

sprijind initiativele ............. (unitatea de invatamant) in derularea de programe
si proiecte ce necesita avizul domnului primar al municipiului Gorjoara;

se preocupd de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor
administrative din unitate;

sprijind unitatea in actiunile de imbunétatire i modernizare a bazei materiale.

Reprezentant al consiliului
local

parrticipa la sedintele CA

prezinta in consiliul local problemele administrative care intervin in activitatea
............. (unitatea de Invatamant);

se implica functie de situatia creatd, respectind legislatia in vigoare, in
problemele din procesul administrativ ale ............. (unitatea de invatamant);

se implicd in rezolvarea activitatilor si proiectelor administrative din
calendarul consiliului local la nivelul ............. (unitatea de invitamant);

sprijind initiativele ............. (unitatea de invatamant) in derularea de programe
si proiecte ce necesita avizul consiliului local;

se preocupa de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor educative si
administrative din unitate.
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Reprezentanti al agentilor
economici

participd la sedintele CA

prezinta in CA problemele administrative care intervin in activitatea
............. (unitatea de invatamant) legat de stagiile de practica ale elevilor;

se implica in functie de situatia creata, respectand legislatia in vigoare, in
problemele din procesul administrativ ale ............. (unitatea de invitamant);
sprijind initiativele ............. (unitatea de invatamant) in derularea de programe
si proiecte ce necesita participarea agentilor economici;

se preocupa de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor educative si
administrative din unitate.

Reprezentanti ai parintilor

participa la sedintele CA

coordoneaza activitatea consiliului reprezentativ al parintilor;

prezintd in consiliul de administratie problemele ridicate de catre parinti in
comitetul de parinti pe scoala;

aduce la cunostinta parintilor prin comitetul reprezentativ al parintilor,
actiunile, proiectele, activititile ce se desfasoard la ............. (unitatea de
invatamant);

asigurd implicarea parintilor in activitatea de orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor cu ajutorul comitetelor de parinti pe clasa;
informeaza comitetul reprezentativ al parintilor si sprijina cadrele didactice in
organizarea unor activitati extragcolare;

urmareste derularea exercitiului financiar;

sialtele.............

Director,
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ANEXA 12

Model proces-verbal sedinta CA

Proces-verbal,

incheiat astazi, ....... , cu ocazia intrunirii Consiliului de administratieal ............................... ,
format din ...... membri, din care .... prezenti, .... absenti.
Sunt prezenti:
Membrii Consiliului de administratie al ......................oooeeen. (prezenta nominalal):

1. Numele si prenumele

2.

3.

4. ..

La sedinta Consiliului de administratie al ............................... participa si dl/dna........ ,
reprezentand................... , In urma invitatiei.............. (in cazul in care la sedinta participa si alte

persoane decat cele care au dreptul legal de a participa).

Ordinea de zi: (conform convocatorului la sedinta)

1.
2.
3.
DI. director/dna directoare .........cccccceviveennnns supune la vot ordinea de zi. Consiliul de
administratie al ............................. aproba ordinea de zi cu ..... voturi ,pentru”, .... voturi

~impotriva”, .... abtineri.

(in cazul in care ordinea de zi trebuie completata, datorita unor probleme de ultim moment,
presedintele de sedinta — directorul supune la vot completarea ordinii de zi cu punctele: 4, 5, 6...)

1. Se prezintd documentul care sta la baza tematicii de la punctul 1: cerere, raport, plan, etc
(anexa). Daca documentul a venit din afara unitatii de invatamant, se indicd numarul de
inregistrare/data. In cazul documentelor al cdror continut devine obligatoriu pentru
elevi/angajati Sau comunicari cu alte entitati, numarul de inregistrare al documentului va fi dat
doar dupa emiterea HCA.
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DI. director/dna directoare da citire................... (anexd). DI. director/dna director
precizeaza/apreciazd/ afirma........ la cuvantul dl/dna......... care afirma «ca........ (se
completeaza cu toate interventiile). Deoarece nu mai sunt alte interventii, dl/dna director
supune la vot.....

CA aprobai/valideaza/da acordul continutul documentului cu ....voturi ,,pentru”, .... voturi
,impotriva” (se consemneaza numele celor care voteaza ,impotriva”), ... ,abtineri” (se
consemneaza numele celor care se abtin) (cei care sunt impotriva sau se abtin nu sunt obligati
sa 1si justifice votul!)

La fel se procedeaza pentru fiecare punct de pe ordinea de zi!

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal de catre dl/dna secretar al Consiliului de
administragie al ....................... (numele si prenumele secretarului CA) si semnatura
acestuia.

Lista participantilor la sedinta Consiliului de administratieal ...............................
Membrii Consiliului de administratieal ...............................

1. Numele si prenumele Semnatura
2.
3.

Observatorii la sedinta Consiliului de administratie al ...............................

1. Numele si prenumele Semnatura
2.
3.

Invitatii la sedinta Consiliului de administratie al ..............................

1. Numele si prenumele Semnatura
2.
3.

Presedintele CA scrie absent in dreptul membrilor CA absenti si semneaza la sfarsitul procesului-
verbal, dupa ce au semnat toti participantii.
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ANEXA 13
Model proces-verbal sedinta CP

Proces-verbal,

incheiat astazi, ....... , cu ocazia intrunirii Consiliului profesoralal ............................... , format
din ...... membri, din care .... prezenti, .... absenti.
La sedinta CP participa si dl/dna........ , reprezentand................... , In urma invitatiei.............. (in

cazul in care la sedinta participa si alte persoane decat cele care au dreptul legal de a participa).

Ordinea de zi: (conform convocatorului la sedinta)

1.

2.

3.

DI. director/dna. directoare .........c.ccccceevveunenne. supune la vot ordinea de zi. Consiliul profesoral al
............................... aproba ordinea de zi cu ..... voturi ,,pentru”, .... voturi ,impotriva”, ....
abtineri

(in cazul in care ordinea de zi trebuie completata, datorita unor probleme de ultim moment,
presedintele de sedinta — directorul supune la vot completarea ordinii de zi cu punctele: 4, 5, 6...)

1. Se prezinta documentul care sta la baza tematicii de la punctul 1: cerere, raport, plan, etc. Daca
documentul a venit din afara unitatii de invatimant, se indici numarul de inregistrare/data. In
cazul documentelor al caror continut este o initiativa a CP, el va primi numar de inregistrare
doar dupa aprobarea lui in sedinta CP.

DI. director/dna directoare ........ccccoovviiiieiiniennns da citire.................. (anexa). DI.
director/dna directoare precizeaza/apreciaza/afirma........ la cuvantul dl/dna......... care afirma
ca........ (se completeaza cu toate interventiile). Deoarece nu mai sunt alte interventii, dl/dna
director supune la vot.....

CP aproba continutul documentului cu ....voturi ,pentru”, .... voturi ,impotriva” (se
consemneaza numele celor sunt impotriva), ... ,,abtineri” (Se consemneaza numele celor care
se abtin) (cei care sunt impotriva sau se abtin nu sunt obligati sa isi justifice votul!)

La fel se procedeaza pentru fiecare punct de pe ordinea de zi!
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In cazul informarilor, nu se supune la vot informarea: de ex. Metodologii, regulamente, adrese, etc

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal de catre dl. secretar al/dna. secretara a
CP.... (numele si prenumele secretarului CP) si semnatura acestuia.

Lista participantilor la sedinta CP
1. Numele si prenumele Semnétura

Invitatul/invitati la sedinta (daca este cazul)

1. Numele si prenumele Semnatura
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ANEXA 14

Model proces-verbal sedinta CP

Antetul unitatii de invatamant

DECIZIA NR. DIN
privind numirea secretarului Consiliului profesoral al ............cccccooeviiiiinnne ,
in anul scolar 2024-2025

In conformitate cu:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,

- Prevederile art. 54 din Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamdnt preuniversitar,

- Regulamentul de organizare si functionare al _ ,

- Hotararea consiliului profesoral din data de _ , consemnata in registrul de procese-verbale al
acestuia,
- Hotararea Consiliului de Administratie din data _ , consemnata in registrul de procese

verbale al acestuia;

Directorul unitatii de invatamant _ prof. :
numit prin decizia I.S.J. Gorj nr. _ /-
DECIDE:
Art.1. Cu data prezentei decizii, domnul profesor/doamna profesoara _ se numeste Secretar al

Consiliului profesoral al unitatii de invatamant

Art.2. Secretarul consiliului profesoral intocmeste convocatorul si se ingrijeste de convocarea in
sedinta ordinara a consiliului profesoral, care se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

Art.3. Secretarul consiliului profesoral are atributia si raspunde de redactarea lizibila si inteligibila a
proceselor-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art.4. Prezenta decizie se comunica celui/celei in cauza.

Director
Prof.

64 | Ghid pentru directorii unitatilor de invatamant in anul scolar 2024-2025



65 | Ghid pentru directorii unitatilor de invatamant in anul scolar 2024-2025



