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a unor posturi în afara organigramei de i 
în cadrul proiectului 

"ECO-EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei verzi în s
pentru elevi" 
SMIS 318099  

 
 

 
 

I. II PROIECT 
 

 proiect: 
 

n 

 
Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa 

elevului in a se perfe  
In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este nec

tru sprijinirea si 
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 36 luni a 228 elevi 

domeniilor Agricultura, Comert, Economic, Industrie alimentara, Mecanica, Mecanica de montaj, 
intretinere si reparatii, Protectia mediului in procesul de tranzitie din mediul educational catre 
piata muncii. O activitate premergatore crearii de retele colaborative o reprezinta derularea de 
catre Liderul de partener

subscrie obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei de participare a 
ele vatare la locul de munca, 
punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate centrate 
pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, in 
procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a 

tatea 
de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv 
prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea bunelor practici 
dezvoltate în cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile de diseminare si exploatare 
a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile desfasurate ca parte a 
proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor 
elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile, dincolo de cadrul 



 

 

parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze de bunele practici 
rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile parteneriatului 
de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numarului absolventilor care isi 
gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de 
munca. 
De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem 
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile 
Agricultura, Comert, Economic, Industrie alimentara, Mecanica, Mecanica de montaj, intretinere 
si reparatii, Protectia mediului, sistem ce are la baza trei componente majore, activ

stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului general al 
proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele trei componente majore 

Metodologiei de 
 premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii 

activitatea de practica. 
 
Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din 

ULUI 
imizate, centrate pe formarea si dezvoltarea de 

competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea sunt menite sa 
dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru 
categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiei pe piata muncii a 

de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor educationale va fi 
asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul 
proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata intre 
sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare 
ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea atingerii rezultatelor 
Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO. 
Beneficiar:  
Durata proiectului: 36 luni 
 
 

II. IE 
 

a 
pentru implementarea proiectului "ECO-EXPERIENCE - Integrarea conceptelor economiei 

 SMIS 318099 
 
În  vederea  atingerii rezultatelor de proiect , partenerul 

 de mai jos. 
 
 

Nr. 
crt. 

(Sub)activitatea 
nr. si denumire 

Denumirea 
postului  

Durata 
estimativa a 

 
 

Nr.ore/expert 
 

 

1.  

A4.5 Derularea 
sesiunii nr. 2 
de stagii de 

inclusiv 
activitati de 

P0  
Responsabil 

practica 
dezvoltare 
durabila si 
economie 

verde 

1 
 

Decembrie 
2025  August 

2027 
 
 

A4.5 - pt x 
8 luni 

A4.6 - 
8 luni 



 

 

explorare 
practica a 
dezvoltarii 

durabile si a 
economiei 

verzi 
 

A4.6 Derularea 
sesiunii nr. 3 
de stagii de 

 
inclusiv 

activitati de 
explorare 
practica a 
dezvoltarii 

durabile si a 
economiei 

verzi 

2.  

A4.5 Derularea 
sesiunii nr. 2 
de stagii de 

inclusiv 
activitati de 
explorare 
practica a 
dezvoltarii 

durabile si a 
economiei 

verzi 

P0 - Tutore de 
practica 
domeniul 

 

1 
 

Decembrie 
2025  Iunie 

2026 
20h  

 
 

Conform  OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea  

, în procesul de i  a 
ilor 

care corespund cumulativ cond iilor i termenilor   pentru participare 
 

 
III. : 

 
Expertul: 
a)  are  statelor 

 
 

c)   
d)  

; 
e  

 
iei,  de  fals  ori  a  unor  fapte  de   



 

 

-ar  face/care  ar  face-
 

f) îndeplin  
 
 
 

IV. POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 
 
a) Denumire  expert: Conform tabel alin. e) 
b) sturi vacante: 2 posturi. 
c) : d

i expert derulând-
 

 
d)  Denumirea  /    "ECO-EXPERIENCE - 

, SMIS 318099 
 
 
A1  Managementul proiectului 
A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul 
proiectului 
A1.2 Activitati indirecte de suport pt managementul proiectului si alte activitati administrative 
si auxiliare 
A2  Informare si publicitate 
A2.1  Informarea si publicitatea proiectului  

angajatori 

 
 educational 

 

preuniversitar 
A3.4  Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici 
dezvoltate în cadrul proiectului la nivel local si regional 

 

concursurilor cu premii 

 
 

A
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi 

practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi 

practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi 
 
e)   
 
Denumire post vacant/expert ii specifice* 

1. P0 - Responsabil practica dezvoltare durabila si 
economie verde 

2. P0 -  
 

 
 



 

 

 
e: 

; 
 
g)  Constituie avantaje : 
N/a 
 

, : 
; 

 
V. DOSARUL DE CONCURS: 

 
      În conformitate cu prevederile OM nr. 6693/23.09.2024 privind 
aprobarea  i 

partener,  
 
a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 l ; 
b)   
c) 

 
d)  ); 
e)  

; 
f) ecifice aferente 

 
g) -

date  de  contact  valide  adresa  de  e-  
h) are antecedente penale; 
i) 

 
j)  -

2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024. 
 
 
 

VI. BIBLIOGRAFIA: 
 

-  
-  
- 
personalului didactic din ÎPT   
- -2027; 
- 

 
 
 
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 
 
Ca depune documentele la registratura  din Str. Victoriei, Jud. Gorj, 

 la data de 16.12.2025, ora 12:00. 
 
Candidaturile   
incomplete vor fi respinse. 
 
VIII. PROBELE : 



 

 

 
  în parcurgerea a  2 etape, astfel:   

 
Proba eliminatorie: ve a dosarelor;  
 

  la sediul 
/pe pagina web. la sediul /online la 

adresa de e-mail isjgorj@yahoo.com, în termen de 24 or
acestei etape, s . 

e înregistrare a dosarului 

este  la 
momentul depunerii dosarului 

 
 

 
a)Proba de evaluare a dosarelor;  
b)Interviul;  
 

 pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online în 
termen de 24 ore de la da  s  

 
/pe 

pagina web, în termen de 1 zi  de la  

 dinea 
 

 

, 60 de puncte la evaluarea dosarului de 
 

 profilul necesar în cadrul proiectului. 
 
 

:  
 
 
Perioada Activitatea  

04.12.2025  

04.12.2025  16.12.2025 Depunerea dosarelor 
16.12.2025 e a dosarelor 

16.12.2025 
administrative a dosarelor 

17.12.2025  
 

18.12.2025  
18.12.2025  

19.12.2025 
 

 



 

 

Perioada Activitatea  
22.12.2025 Interviul 

 
22.12.2025  

 
 

04.12.2025 la sediul Str. Victoriei, Jud. Gorj, Municipiul Targu Jiu.  
 
 
 

Ordonator de credite, 
 


