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Catre unititile de Tnvatamant preuniversitar din judetul Gorj
In atentia doamnei/domnului director

Nr. 5116 / 31.03.2026

Ref.

A. Pretransferul consimtit intre unitarile de nvaramant sau pretransferul la cerere, dupa
caz, pentru apropiere de domiciliu, al personalului didactic de predare titular si al cadrelor
didactice debutante, prevazute la art. 24 alin. (4, 6) din Metodologie, inscrise la examenul
nagional pentru obyinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026;

B. Pretransferul prin schimb de posturi, prin consimtamdntul scris al personalului
didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4, 6) din
Metodologie, nscrise la examenul nagional pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2026;

C. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/ catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/ catedra — sesiunea 2026;

D. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului / catedrei prin schimb de posturi/ catedre prin consimfamant
scris — sesiunea 2026.

Cadrul juridic
Aceasta etapa de mobilitate a personalului didactic de predare se desfasoara in conformitate

cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. k), alin. (2-10), art. 5 alin. (1-6), art. 32, art. 33, art. 54-60, art. 61
alin. (12-13), art. 107 alin. (4), art. 108 alin. (4, 5) si art. 109 alin. (1) lit. b) din Metodologia —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvaramantul preuniversitar n
anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, numita in continuare
Metodologie.

Perioada n care se desfasoara aceasta etapa, 8 aprilie — 4 mai 2026, este stabilita conform
prevederilor Pct. | alin. (7) din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 Anexa nr. 19 la Metodologie.

Cine poate si participe la etapa de pretransfer

La etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de posturi
pot si participe:

a) cadrele didactice titulare Tn Tnvatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), din invatamantul

preuniversitar de stat, respectiv din Tnvataméantul particular acreditat care au obtinut nota/media
de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase)
ani, precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2026;

c) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de nvatamant preuniversitar
particulare acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la
nivelul unitatilor de Tnvatamént preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de Tnvatamant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;
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d) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular
transferate pentru restrangere de activitate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat
n unitati de Tnvatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in wunitati de Tnvatamant preuniversitar particular
acreditate Tn baza concursului organizat la nivelul unitatilor de finvatamant, conform
Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante n unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate
prin OMEC nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin OMECTS nr.
5625/2012 ori a concursului organizat la nivelul unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular,
in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar particular, aprobate prin OME nr. 7874/2024, si care au obtinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii
6 (sase) ani;

A. Pretransferul consimtit

La cererea personalului didactic titular/debutant, in conformitate cu prevederile art. 54 alin.
(1) din Metodologie, pretransferul consimtit intre unitatile de Tnvatamént se poate realiza:

a) 1n aceeasi localitate (la nivelul unitatii de Tnvatamant sau la nivelul consortiului); b) n
localitatea de domiciliu;

C) pentru apropiere de domiciliu;
d) 7in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii determinata de starea de

sanatate, la propunerea medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile art. 185
alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizari:

1. pretransferul consimtit se poate face numai cu acordul de principiu al unitatii de
fnvatamant primitoare; 2. pretransferul consimtit se poate face si din mediul rural Th mediul
urban in conditiile art. 5 alin. (6) din

Metodologie;

3. candidatii nu trebuie sia obtind acordul de principiu al unitatii din care se
pretransfera, acest acord se considera obtinut de drept prin efectul legii;

4. cadrele didactice aflate Tn reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie

2026, a caror reducere de activitate a fost solutionata n etapele premergatoare etapei de pretransfer,
pot participa si la etapa de pretransfer consimtit Tntre unitatile de invatamant;

5. cadrul didactic titular/angajat in unitati de invatamant aflate in localitatea de
domiciliu, poate participa la

etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant numai in aceeasi localitate;

6. cadru didactic din fnvatamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de

pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant numai intr-un singur judet;

7. pretransferul consimtit se face pe posturi didactice publicate vacante precum si pe
cele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape;

8. in etapa de pretransfer consimtit, cadrele didactice pot ocupa posturi didactice
vacante, indiferent de viabilitatea acestora;

9. datele personale din cererile de inscriere ale candidatilor la etapa de pretransfer
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consimtit se Tnregistreaza in sistemul informatizat al ministerului educatiei si cercetarii;

10. candidatii pot solicita pentru pretransferul consimtit posturi in concordanta
cu actul de numire/transfer/repartizare precum si posturi intr-o altd functie didactica, potrivit
specializarilor dobandite prin studii finalizate;

11. cadrele didactice titulare//debutante prevazute la art. 24 alin. (4) angajate intr-o
singura unitate de Tnvatamant si pe o singura disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre
unitatile de invatamant preuniversitar pe o catedra in componenta careia intra si ore din propria norma
didactica de predare;

12. cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in doua
sau mai multe unitati de Tinvatamant/specializari pot solicita pretransferul pe o catedra in
componenta careia intra si orele din propria norma didactica de predare, la una din
unitatile/specializarile la/pe care este titular/angajat, de reguld, in mediul rural, daca se justifica
apropierea de domiciliu;

13. cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) aflate in reducere
de activitate Tncepand cu data de 1 septembrie 2026, a caror completare de norma didactica
de predare sau restrangere de activitate a fost solutionata in etapele premergatoare etapei de
pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, nu pot
solicita pretransferul pe o catedra Tn componenta careia intrda si ore din catedra pe care a fost
solutionata reducerea de activitate

14. in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar nu pot fi
ocupate posturile prevazute in art. 56 alin. (2) din Metodologie.

15. posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer
consimtit ntre unitatile de tnvatamant preuniversitar prevazute la art. 52, alin. (2) lit. d) pot fi
ocupate Tn etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe perioada
determinata de cel mult un an scolar

Ce trebuie sa faca participantii la etapa de pretransfer consimtit:
> candidatii intocmesc un dosar pe baza cererii-tip, adresate inspectorului scolar

general, conform anexei nr. 14 la Metodologie, in perioadele prevazute in Calendar si 7l depun la
inspectoratul scolar Tn a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care se solicita
pretransferul,

> candidatii, care solicita pretransferul consimtit in unitati de invatamant din alte
judete, anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in a carui
raza teritoriala este titular/angajat, din care sa rezulte ca a fost luatd in evidenta cererea de
pretransfer in alt judet a solicitantului; (PRE_2026_CERERE_EVIDENTA . pdf);

> candidatii Tntocmesc un alt dosar pe baza cererii-tip, adresate directorului, conform
anexei nr. 14 la Metodologie, in perioadele prevazute in Calendar si 1l depun la secretariatul
unitatii/unitatilor de Tnvatamant la care solicita pretransferul consimtit in vederea obtinerii acordului
de principiu;

> cadrele didactice care solicita pretransferul consimtit Tintre unitatile de
invatamant preuniversitar preuniversitar pe posturi in cadrul CJRAE sau 1in centre
si cabinete de asistenta

psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun, in perioadele
prevazute in Calendar, cereri la CJRAE si la ISJ;

> dupa afisarea punctajelor la inspectoratul scolar, candidatii pot sa depuna, in scris,
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la_inspectoratul scolar contestatii care se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20);

> candidatii sustin inspectia speciala la clasa, proba practica sau proba orala in profilul
postului didactic solicitat (daca este cazul);

> candidatii fac dovada domiciliului (nu a resedinsei) pana la data depunerii dosarelor
la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate
electronica Tnsotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie;

> cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar aflate in situatiile prevazute la art.
57 alin. (5) lit. ¢) si g) sau la art. 57 alin. (6) lit. c), f) si j) nu sunt conditionate de domiciliul n
localitatea Tn care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul;

> cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate
in invatamantul preuniversitar intr-un judet invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de
localitatea de domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu;

> la punctaj egal, daca un post didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane,
are prioritate cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul;

> cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru
solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant are dreptul sa
desemneze, prin procura notariala in original, un Tmputernicit care sa i reprezinte interesele.

Atributiile comisiei de mobilitate constituita la nivelul unitatii de Tnvatamant:
Comisia de mobilitate, se constituie la nivelul unitatii de Tnvatamant la care se solicita

pretransferul, conform prevederilor art. 33 alin. (9) din Metodologie si are urmatoarele atributii in
etapa de pretransfer consimtit:

> verifica dosarele candidatilor si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit
astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar;

> descarca de pe site-ul 1.S.J. Gorj/Resurse umane punctajele finale ale
candidatilor care au depus dosare de pretransfer la inspectoratul scolar si le foloseste pentru
ierarhizarea candidatilor care au depus dosare in unitatea respectiva pentru solicitarea acordului de
principiu pentru pretransfer consimtit;

> n situatia Tn care douda sau mai multe cadre didactice Indeplinesc toate conditiile
specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de
fnvatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(z), comisia
realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la art. 57 alin.
(4), pentru fiecare criteriu, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar;

> departajarea se face prin punctaj aplicat in cadrul fiecarui criteriu prevazut in art.
57 alin. (4) numai pentru candidatii care indeplinesc toate conditiile specifice stabilitate de
unitate si avizate de inspectoratul scolar;

> in situatia punctajelor egale, pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeaza
prin aplicarea, 1n ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza
documentelor justificative;
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> la verificarea dosarelor candidatilor, comisia constituita la nivelul unitatii de
fnvatamant trebuie sa tina seama daca solicitantul:

0 Tndeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de Metodologie; o Tindeplineste
cerintele de studii conform Centralizatorului;

0 1in situatiile Tn care este cazul, detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic solicitat;

0 a promovat inspectia speciala la clasa, proba practica sau proba orala in profilul
postului didactic solicitat (daca este cazul);

0 indeplineste, in ordine, criteriile prevazute la art. 57, alin (5) din Metodologie, pe
baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, iar suplimentar, in cazul cabinetelor
scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de
sprijin si de prevederile art. 57, alin (6);

> Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile
de invatamant, emise de directorii unitatilor de Tnvatamant, se adreseaza, in scris, comisiei
judetene de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar;

> Comisia inainteaza consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, prin
raport scris, conform Anexei nr. 17 la Metodologie, lista cu ierarhizarea cadrelor didactice care
solicita ~ acordul de principiu ~ pentru  pretransfer ~ consimtit  (Fisier  anexa:
PRE_2026_RAPORT_COMISIE_MOBILITATE.docx);

> Consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste lista finala a cadrelor
didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitati de
fnvatamant si valideaza aceasta lista;

> Directorul unitatii de Tnvatamant emite acorduri de principiu pentru posturile
didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de
pretransfer, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4,
5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul consimtit al cadrelor didactice Tn unitatea de
fnvatamant respectiva, in ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza
in sedinta de repartizare pentru solutionarea pretransferului in unitatea de

invatamant  respectiva (Fisier anexa: PRE_2026_ACORD_DIRECTOR.docx).

> Directorii unitatilor de Tnvatamant care au emis acorduri de principiu pentru
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant instiinteaza, in scris, inspectoratul scolar, conform
modelului prevazut in Anexanr. 17 (Fisier anexa: PRE_2026_INSTIINTARE_ISJ_ACORD.docx);

> Directorii unitatilor de Tnvatamént in care comisia judeteana de mobilitate a
consemnat Tn scris abateri de la prevederile Metodologiei, emit noi acorduri de principiu,
conform hotararilor consiliilor de administratie din unitatile de invatamant respective, dupa reluarea
procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate.

Atributiile comisiei judetene de mobilitate

> verifica si avizeaza conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice propuse
de unitatile de invatamant in cadrul etapei de pretransfer consimtit;

> organizeaza inregistrarea la 1.S.J. Gorj a dosarelor candidatilor pentru pretransfer
consimtit;

> evalueaza dosarele candidatilor conform Fisei de evaluare judetene in conformitate

cu prevederile Anexei nr. 2 la Metodologie;
> publica pe site-ul 1.S.J. Gorj punctajele finale obtinute prin evaluarea facuta pe baza
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documentelor existente la dosarele candidatilor;

> primeste acordurile de principiu emise candidatilor de catre directorii unitatilor de
fnvatamant si le analizeaza,
> solutioneaza contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit

intre unitatile de invatamant, emise de directorii unitatilor de Tnvatamant;
> organizeaza probele practice, probele orale sau inspectiile speciale la clasa, dupa caz;

> organizeaza sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer
consimtit;
> n situatia in care comisia judeteana de mobilitate constata abateri de la prevederile

Metodologiei, intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicita in scris directorului unitatii
de Tnvatamant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru
corectarea erorilor constatate de inspectoratul scolar.

> in cazul n care abaterile constatate de comisia judeteana de mobilitate nu sunt
remediate corespunzator la nivelul unitatii de invatamant, atunci, comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant in care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare,
ca inadmisibile, solicitarile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit
refuzul consiliului de administratie al unitatii de invatamant in care abaterile nu au fost remediate,
sub rezerva aprobarii acestuia in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada in
care se solutioneaza contestatiile la hotarérile adoptate in sedinta de repartizare pentru
solutionarea cererilor de pretransfer.

c) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice,
daca se constata n sedinta de repartizare abateri in acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise
de unitatile de Tnvatamant, sub rezerva aprobarii in consiliul de administratie al 1SJ in perioada n
care se solutioneaza contestatiile la hotarérile adoptate in sedinta de repartizare pentru
solutionarea cererilor de pretransfer.

=dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer
consimtit ntre unitatile de Tnvatamant cu precizarea unitatii/unitatilor de fnvatamant cu
personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de Tnvatamant si a regimului de
mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

=in decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, emisa de inspectorul scolar
general, nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile
unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in sSituatia in care regimul
de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de invataméant cu personalitate
juridica.

Nota: Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer consimtit
intre unizatile de Tnvagamant, sesiunea 2026, va fi detasat in interesul invaraméntului pentru
nesolugionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de
predare, dupd caz, In Situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie
2026, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(a) ca urmare a
nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii retelei scolare sau a modificarii planurilor-
cadru de Tnvagamant, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(a) pe
perioada nedeterminatd. In situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau péana la data de 1

septembrie 2026, se constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat
a fost redus(a), iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(a) pe
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perioada nedeterminatg, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a
fost pretransferat.

B. Pretransferul prin schimb de posturi prin consimtamantul scris al cadrelor didactice

[1 este o forma de pretransfer care se desfasoara conform prevederilor art. 59-60 din
Metodologie;
[1 cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi

pretransferate prin schimb de posturi in baza consimtamantului scris al cadrelor didactice;

[1 1Tn situatia Tn care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic
titular Tn mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza
numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 54
alin. (2);

(1 pretransferul personalului didactic de predare prin schimb de posturi/catedre pe baza
consimtamantului scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu.

Conditii generale pentru schimbul de posturi
= candidatul care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris

trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe
care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului;

= in situatiile in care este cazul candidatul trebuie sa detina, la data solicitarii schimbului,
avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere;

= candidatul sa fi sustinut inspectia speciala la clasa/proba practica/orala necesara ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere;

= pentru posturile didactice/catedrele care necesita inspectii speciale/probe practice/orale,
cadrele didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
,Admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre
similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8) din Metodologie;

= candidatii au inregistrat la inspectoratul scolar dosarele completate conform cererii-tip din
anexa nr. 14,

= cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris se
solutioneaza n sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteana de mobilitate, in perioada
prevazuta de Calendar;

= pretransferul prin schimb de posturi didactice prin consimtamant scris intre cadrele
didactice, n conditiile art. 59 alin. (1)-(4), se poate realiza si pe parcursul anului scolar 2026-2027,
conform art. 109 din Metodologie.

Nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris:
= cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic pe durata

invaliditatii de gradul | sau Il;

= cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii;

= cadrele didactice titulare Tn Tnvatamantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani
sau care vor implini varsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2028.
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Pretransferul prin schimb de posturi - interjudetean
= In vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris intre

cadre didactice titulare in judete diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele
didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform Anexei nr. 14 la
Metodologie, Tnsotite de documentele mentionate n cerere.

= Fiecare cadru didactic se prezinta in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar
al judetului in care doreste sa se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi
didactice/catedre in baza consimtamantului se solutioneaza in sedinta de repartizare organizata
de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

C. Modificarea_repartizarii_cadrelor didactice angajate _cu_contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare completa conform deciziilor de repartizare pe post / catedra

Aceasta subetapa de mobilitate a personalului didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului se desfasoara conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

Conditii:

-cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului carora nu li se poate constitui
un post didactic complet/o norma didactica completda pentru anul scolar 2026-2027, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra, pot solicita modificarea repartizarii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
judetean;

=cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului au obtinut calificativul
,Foarte bine” in ultimii doi ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” pentru anul
scolar n curs;

= cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului nu au fost sanctionate
disciplinar Tn ultimii 2 (doi) ani scolari Tncheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

= au obtinut acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de Thvatamant
n care cadrele didactice solicita noua repartizare;

=catedra vacanta, publicata pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este
constituita din ore la disciplina/disciplinele Tnscrise in decizia de repartizare, cu conditia ca angajatul
sa pastreze n Tncadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in unitatea/unitatile
de Tnvatamant Tn care este deja angajat.

Nu pot participa la aceasti etapa:

=cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au
completat norma didactica de predare;

=cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora li se reduce
in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de nvataméant in care sunt angajate
incepand cu data de 1 septembrie 2026;

Tnregistrarea dosarelor

= cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun dosare
completate pe baza cerintelor cererii-tip, conform Anexei nr. 14 la Metodologie, in perioadele
prevazute in Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant, atat la
unitatea/unitatile de invatamant in care solicita modificarea repartizarii, cat si la inspectoratul scolar,
conform art. 4 alin. (19);
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= cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica, logopedice sau pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun cereri,
conform art. 4 alin. (19), la CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv si la 1SJ;

=cererile care se depun la unitatile de Tnvatamant/CJRAE (PRE_2026 Cerere PRE-
TRA_MOD-REP-DVP_MOD-INCD.pdf) si (PRE_2026_Cerere SCHIMB_PRETRANSFER_DVP.
pdf) se anexeaza, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19)

Comisia judeteana de mobilitate

= verifica dosarele depuse de cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii;

= afiseaza la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care a solicitat
modificarea repartizarii, urmatoarele informatii:

0 studiile;

o0 postul didactic/catedra pe care este angajat; o localitatea de domiciliu;

o rezultatele obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice la care
a participat;

o0 gradul didactic;

0 nota/media obtinuta la gradul didactic;

0 media de departajare calculata conform anexei nr. 15;

0 media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta
la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice;

0 avizele si atestatele dobandite de cadrul didactic;

o calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut
n anul scolar in curs;

o sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
sau pe parcursul anului scolar in curs.

Comisiile de mobilitate ale unitatilor de Tnvatamant preiau aceste informatii privind situatia
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizarii.

Comisia de mobilitate din unitate - constituita conform prevederilor art. 33 alin. (9)
= verifica dosarele de inscriere ale candidatilor pe baza prevederilor art. 61 alin.

(5-9) din Metodologie;

= verifica documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice vacante solicitate;

= verifica Tndeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice vacante,
conform Metodologiei,

= verifica 1ndeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de Tnvatamant a stabilit astfel de conditii,
avizate de inspectoratul scolar;

= face departajarea candidatilor conform prevederilor art. 61 alin. (7-8) din Metodologie;
= face propuneri pentru eliberarea acordului/refuzului catre consiliul de administratie al

unitatii de Tnvatamant.

Consiliul de administratie al unitatii de Tnvataméant analizeaza propunerile comisiei de
mobilitate selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda modificarea repartizarii
iar directorul emite acordurile de principiu sau refuzurile motivate, instiinteaza in scris candidatii si
comisia judeteana de mobilitate a 1.S.J. Gorj.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la 1.S.J. Gorj
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acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitatile de Tnvatamant, in
perioada prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant.

Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii raman angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatile de invatamant in care au fost repartizate, in
situatia Tn care li se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedra, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, pana la data Tnceperii cursurilor, acestea isi completeaza norma
didactica de predare, conform Metodologiei.

Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza, pe discipline, in sedinta de repartizare
organizata de catre comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, in_perioada prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer intre
unitatile de invatamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile unitatilor de
fnvataméant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer intre unitatile de Tnvatamant, cu
respectarea prevederilor Metodologiei.

Contestatiile
Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din

fnvatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Deciziile de repartizare
In baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general,

directorul unitatii de Tnvatamént cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic
incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2026, contract individual de
munca pe durata determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sa incheie cate un act aditional la contractul individual de munca pe durata determinata de
modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”.

D. Modificarea repartizarii_cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin
consimtamant scris

Aceasta etapa de mobilitate a personalului didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului se desfasoara conform prevederilor art. 62 din Metodologie.

Pentru modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin
schimb de posturi/catedre, se aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)-(5) din
Metodologie si art. 60 alin. (1).

Conditii generale:
Pot solicita modificarea repartizarii pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
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judetean prin schimb de posturi/catedre, in baza consimtamantului scris angajatii pe durata de
viabilitate a postului care:

*Au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii doi ani scolari incheiati si calificativul
partial ,,Foarte bine” pentru anul scolar in curs;

*Nu au fost sanctionati disciplinar Tn ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs;

*Au acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de Tnvataimant/CJRAE in care
cadrele didactice solicita repartizarea;

Au la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care
urmeaza sa obtina repartizarea, conform Centralizatorului;

=Detin, in situatiile n care este cazul, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele
necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina noua repartizare;

Fiecare dintre cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi, inregistreaza la 1.S.J. Gorj dosare
intocmite pe baza cererii-tip, conform Anexei nr. 14 la Metodologie, insotite de documentele
mentionate n cerere.

Acestea se solutioneaza n sedinta de repartizare, organizata de catre comisia judeteana
de mobilitate a personalului didactic, Tn perioada prevazuta de Calendar sau pe parcursul anului
scolar 2026-2027, conform art. 109, in conditiile Metodologiei.

Calendar:

[1 6 aprilie 2026
= Termenul pana la care unititile de invatamant comunica la 1SJ Gorj, pentru avizare,

conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer
consimtit / modificarea repartizarii (nu pot fi modificate conditiile specifice comunicate pentru
etapa de transfer consimyit).

[1 8 aprilie 2026

» Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

= Afisarea la sediile unitatilor de Tnvatamant a conditiilor specifice si a grilelor de
evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
prin pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant, avizate de inspectoratul scolar (unitarile
de Tnvatamant care nu au stabilit condirii specifice pentru etapa de transfer).

1 8-16 aprilie 2026
= Inregistrarea dosarelor la 1.S.J. Gorj:
[1(A) cadrele didactice care solicita pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,

pretransfer la cerere, pretransfer prin schimb de posturi;

[1(B) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-
invatare-evaluare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita modificarea
repartizarii.

[1(C) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita schimb de posturi prin consimtamént scris cu alte
cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului.

= Comisia judeteana de mobilitate si consilierul juridic al 1.S.J. Gorj verifica si
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avizeaza dosarele candidatilor;

= Comisia judeteana de mobilitate face evaluarea activitatii profesionale, didactice si
stiintifice a candidatilor pe baza documentelor existente la dosar si acorda punctajele pe baza
Fisei de evaluare, aprobata in CA al 1.S.J. Gorj;

[1 20 aprilie 2026
= Afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele:
[1 (A) cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de

fnvatamant, cu precizarea localitatii de domiciliu si a unitatilor de nvatamant la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri;

[1 (B) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii, cu precizarea informatiilor prevazute in pct. | alin 7) lit. ¢) alin 9 (1)
din Anexa 19 la Metodologie.

[ 20-21 aprilie 2026
= Inregistrarea la inspectoratul scolar a contestatiilor referitoare la punctajele acordate

cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit.

[1 22 aprilie 2026
» Solutionarea in Consiliul de administratie al 1.S.J. Gorj a contestatiilor referitoare

la punctajele acordate cadrelor didactice Tnscrise la etapa de pretransfer consimtit; Afisarea
punctajelor finale pe pagina de web a 1.S.J. Gorj.

[1 17 - 22 aprilie 2026
» Desfasurarea inspectiilor speciale la clasa, a probelor practice, a probelor orale de

profil pentru pretransfer (daca este cazul, n funcrie de ceringele postului);

= Afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar.
015 - 22 aprilie 2026
» Inregistrarea dosarelor de pretransfer la nivelul unitatilor de Tnvatamant/CIJRAE

pentru obtinerea acordului de principiu.

0 (A) cadrele didactice care solicita pretransfer la unitatile de Tnvatamant care au publicat
posturi didactice/catedre vacante pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer
consimtit, precum si la unitatile de Tnvatamant la care sunt titulare cadre didactice care au depus
cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu;

0 (B) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare
completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita modificarea repartizarii, in
vederea obtinerii acordului de principiu.

= Dosarele se intocmesc pe baza cererii tip - Anexa 14, din Metodologie.

[1 23 aprilie 2026
= Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii inainteaza consiliului de administratie

al unitatii de invatamant un Raport scris, Tntocmit conform Anexei nr. 17 la Metodologie, care
contine lista cadrelor didactice ierarhizate Tn vederea emiterii acordului de principiu pentru
pretransfer consimtit/modificarea repartizarii;

= Consiliul de administratie al unitatii de invatamant analizeaza solicitarile depuse de
cadrele didactice titulare si comunica hotararea cu privire la emiterea acordului de principiu pentru
pretransfer consimtit.

= Directorul emite acordul de principiu pentru pretransfer consimtit /modificarea
repartizarii sau refuzul motivat si 1l comunica n scris solicitantilor (Anexa nr. 17 la Metodologie);

= Directorul informeaza in scris inspectoratul scolar situatia solutionarii cererilor de
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obtinere a acordului de principiu pentru pretransfer consimtit/modificarea repartizarii (Anexa nr.17
la Metodologie);

= Cadrele didactice care solicita pretransferul consimtit/modificarea repartizarii anexeaza
la dosarele inregistrate la 1.S.J. Gorj acordurile de principiu, obtinute de la unitatile de Tnvatamant.

[1 23-24 aprilie 2026

= Candidatii depun la secretariatul 1.S.J. Gorj contestatiile (adresate Comisiei judetene de
mobilitate) cu privire la emiterea de catre unitatile de Tnvatamént a acordului de principiu sau a
refuzului pentru pretransfer consimtit/modificarea repartizarii.

= Candidatii angajati pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei depun la
consiliile de administratie a unitatilor de Tnvatamant contestatiile privind acordurile de principiu
emise de unitatile de Tnvatamant

[1 27 aprilie 2026

= Solutionarea la nivelul Comisiei judetene de mobilitate a contestatiilor cu privire la
emiterea de catre unitatile de Tnvatamant a acordului de principiu pentru pretransfer
consimtit/modificarea repartizarii;

= Tn situatia in care comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic din Tnvatimantul
preuniversitar constata abateri de la prevederile Metodologiei, intr-o unitate de Tnvatamant,
presedintele comisiei judetene solicita Tn scris directorului unitatii de invatamant respective
revenirea asupra situatiei si reluarea procedurilor legale pentru corectarea erorilor constatate de
inspectoratul scolar.

= Directorii acestor unitati de invatamant emit noi acorduri de principiu, conform hotararilor
consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatamant respective, dupa reluarea procedurilor
legale si le comunica inspectoratului scolar si candidatilor care au formulat contestatii.

[1 28 -29 aprilie 2026

= Sedinta de repartizare, organizata de inspectoratul scolar solutioneaza, in urmatoarea
ordine:

(i) cererile cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4, 6) din Metodologie, ramase cu norma didactica incompleta, pentru
completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(i1) cererile cadrelor didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata,
prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

(iit) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea normei
didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererile de pretransfer consimtit/pretransfer la cerere intre unitatile de Tnvatamant sau
prin schimb de posturi;

(v) cererile privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei sau prin schimb de posturi.

(vi) cererilor depuse in etapa de pretransfer de catre cadrele didactice titulare sau debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma didactica incompleta, pentru
completarea normei didactice, respectiv aflate in restrangere de activitate, prin transfer sau
detasare Tn interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata, conform
prevederilor Metodologiei

[ 29 - 30 aprilie 2026

» Inregistrarea contestatiilor la 1SJ Gorj cu privire la modul de solutionare in sedinta de
repartizare a cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant /pretransfer la cerere/
schimb de posturi / modificarea repartizarii.

1 4 mai 2026
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* Solutionarea in CA al 1.S.J. Gorj a contestatiilor cu privire la modul de solutionare
n sedinta de repartizare a cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant/schimb de
posturi/modificarea repartizarii.

= Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
[1 5-8 mai 2026
= Emiterea si  comunicarea deciziilor de repartizare pentru pretransfer

consimtit/pretransfer la cerere intre unitatile de invataméant, pretransfer prin schimb de posturi,
modificarea repartizarii personalului didactic angajat pe durata de viabilitate a postului, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Cerinte:

[1 Se completeaza macheta: GJ_PRETRANSFER-2026.xIsx dupa finalizarea etapei de
emitere a acordurilor de principiu pentru pretransfer consimtit/modificare a repartizarii si se trimite
la 1.5.J. Gorj. In macheta se introduc datele numai pentru titularii/angajatii pe durata de
viabilitate a postului care solicita posturi in unitatea dumneavoastra.

(] Tnainte de transmiterea machetei, se inlocuieste prefixul AB din denumirea fisierului cu
acronimul unitatii de Tnvatamant, conform listei ACRONIME-PJ.

[1 Se tipareste din macheta documentul referitor la situatia acordurilor de principiu emise
candidatilor care au depus dosare de pretransfer consimtit/modificare a repartizarii n unitate si se
trimite la 1.S.J. Gorj (email: mru@isjGorj.ro sau in original); documentul trebuie sa contina:
nume/prenume/semnatura director si nregistrare la unitatea de invatamant;

[1 Directorii elibereaza titularilor/angajatilor pe durata de viabilitate a postului din
unitate, celor care solicita pretransferul consimtit/modificarea repartizarii in altd unitate, o
Adeverinta tip din care rezulta statutul postului didactic sau al catedrei care eventual se
vacanteaza prin pretransferul titularului respectiv.

(Model anexat: PRE_2026_ADEVERINTA_STATUT_POST.docx).
Datele din aceasta adeverinta sunt necesare introducerii corecte n aplicatia informatica a

posturilor devenite vacante in timpul sedintei de repartizare.

Termen:
Macheta GJ_PRETRANSFER-2026.xIsx se transmite la 1.S.J. Gorj prin email la adresa

isjgorj@yahoo.com, pana in data de 23 aprilie 2026.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE DE MOBILITATE,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
Prof. Grigore ALEXANDRESCU

INSPECTORI RESURSE UMANE.
Prof. lonel - Cosmin POPESCU
Prof. Carmen - Rodica VULPE
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