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I. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATI COMPLEXE CU 90
VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA - maximum 90
puncte
I.1. PROIECTAREA ACTIVITATII: 20
a) Elaborarea documentelor de proiectare a activitdtii conform | max. 5,00 p., dupa cum urmeaza
specificului postului si corelarea acestora cu documentele de
proiectare ale unitatii de invatamant. 1,00 p./an
Dovezi: ' ’
Existenta documentelor de proiectare. Adeverinta eliberata de




directorul unitatii privind corelarea cu documentele de proiectare ale
unitatii.

b) Implicarea in elaborarea documentelor de proiectare a activitatii | max. 5,00 p., dupd cum urmeaza
compartimentului functional.
Dovezi: 1,00 p./an
Adeverinta eliberata de directorul unitatii deinvatamant.
Programul anual al achizitiilor publice la nivelul unitatiide
fnvatamant.
c) Folosirea tehnologiei informatiei si comunicarii (TIC) in activitatea | ax. 5,00 p, ., dupd cum urmeazi

de proiectare.
Dovezi:
Adeverinta/certificat de absolvire curs de operare/programare.
Adeverinta eliberata de unitate (director) privind folosirea tehnologiei
informatiei si comunicarii in activitatea de proiectare. Se vor preciza:
atributiile care implica folosirea calculatorului; programele
folosite n activitate.

3,00 p. in conditiile existentei unui

curs universitar / postuniversitar

2,00 p. in conditiile existentei unei

adeverinte/certificat privind curs cu

credite sau

minim 40 ore

1,00 p. in conditiile existentei unei

adeverinte/certificatprivind curs sub

40 ore

0,40 p./an pentru utilizarea TIC in
activitatea de proiectare

d) Elaborarea tematicii si graficului de control ale activitatii
personalului din subordine.
Dovezi:
Existenta tematicii si a graficului de control ca documente. Procese
verbale/note de control asalariatilor din subordine.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1 p./an/existenta tematicii si a

graficului de control

0,5 p./an/existenta procese
verbale/note de control

|.2. REALIZAREA ACTIVITATILOR:

30

Identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu
conducerea unitatii, pentru toate problemele ce revin sectorului
administrativ.

Dovezi:

Adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant. Se va preciza
punctajul obtinut anual in urma evaluarii activitatii.

Copii de pe fisele de evaluare anuale.

a)

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

5,00 p./medie de 100 p.

4,00 p./punctaje anuale de peste 95
p.

3,00 p./punctaje anuale de peste 90
p.

2,00 p./punctajele anuale includsi
punctaje sub 90 p.

b) Organizarea si gestionarea bazei materiale aunitatii de invatamant.
Dovezi:

Adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant privind
activitatea realizatd, complexitatea activitatii, numarul de clase, numarul

de corpuri declddire/tipul acestora aflate in administrare.

max. 10,00 p., dupad cum urmeaza

numdr clase:
6,00 p. — 1-20 clase
8,00 p. — 20-40 clase




10,00 p. — peste 40 clase
numdr cladiri:

3,00 p. - 1-2 cladiri
4,00 p. —2 - 3 cladiri
5,00 p. — peste 4 cladiri

c) Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, | max. 10,00 p., dupd cum urmeaza
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei
tehnico-materiale aunitatii de invatamant. 5,00 p./documentatie elaborata
Dovezi: 3,00 p./existenta curs SEAP
Adeverinta eliberata de directorul 2,00 p./dovada folosirii platformei
unitatii deinvatamant privind folosirea platformei SEAP. SEAP
Adeverinta eliberata de directorul
unitatii deinvatamant privind numarul documentatiilor
elaborate Copii de pe documentatiile elaborate SEAP.
d) Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitdtii de invatamant | max. 5,00 p., dupa cum
reflectat in registrul inventar al acesteia si in evidentele contabile. urmeaza
Rezultatele controalelor efectuate de catre 1.S.J., primarie, D.S.P.,
D.S.V., alte institutii abilitate, in perioada evaluata. 1,00 p./an
Doveazi: 1,00 p./control

Adeverinta eliberatda de directorul unitatii de fnvatamant privind
activitatea de gestiune, precum si rezultatele la controalele specifice
realizate.

Procedura scrisa privind gestionarea bazei materiale.

2,00 p./existenta procedurii

1.3.

COMPLEXITATEA ACTIVITATILOR:

20

Dovezi:
Adeverinta eliberata de directorul unitdtii deinvatamantin
care sa se precizeze:

- nivelurile de invatamant existente in unitate;

- existenta cantinei, internatului;

- programele care se deruleaza in unitate si
implicarea persoanei evaluate;

- alte sarcini in care este implicata persoanaevaluata.

Se vor puncta toate ciclurile de invatamant existente in
unitate.

Pentru palate/cluburi, CSS-uri se vor puncta toate ciclurile de
fnvatamant de unde provin elevii cu care se lucreaza

max. 20,00 p., dupa cum
urmeaza:

4,00 p. - proiect PNRAS

4,00 p. —cantina

4,00 p. —internat/camin

1,00 p. — gestionare program
"corn si lapte”

1,00 p. — evidenta documentelor
privind transportul elevilor
cu microbuzul scolar

4,00 p. — alte sarcini privind
gestionarea SIIIR,
comenzi manuale
scolare, activitati de
casierie

2,00 p. — program scoala dupa
scoala / step by step /
cantonamente / taberede
vara / alte programe




neremunerate
(punctajul se cumuleazad)

|.4. PARTICIPAREA LA ALTE ACTIVITATI LA SOLICITAREAM.E.C./1.S.)., iN
CADRUL UNOR COMISII TEHNICE/GRUPURI DELUCRU PENTRU
ELABORAREA UNOR ACTENORMATIVE /ADMINISTRATIVE
SAU LA ACTIVITATEA UNOR
COMISII DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EXAMENELOR
NATIONALE SAU OLIMPIADELOR SI CONCURSURILOR SCOLARE
SAUDE PROFIL, COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ETC..

10

Dovezi:

- decizii de constituire care atesta calitatea in respectivele

comisii/grupuri de lucru;

- adeverinte, din care reiese solicitarea M.E.C./1.S.). in acest sens si/sau
care atesta desfdsurarea de activitati in cadrul comisiilor la care s-a
participat si perioada in care s-a desfasurat activitatea;

max. 10,00 p., dupa cum urmeaza:

2,00 p./activitatea in
comisie/grup de lucru la
nivel judetean si national

1,00 p./activitatea in comisie de
organizare si desfasurare a
examenelor nationale,
olimpiadelor si concursurilor
scolare, in alte comisii

0,50 p./activitatea in comisii de

organizare si desfasurare a

concursurilor de profil

I.5. COMUNICARE SI RELATIONARE

10

a) Relationarea eficienta cu intregul personal alunitatii de invatamant.

Dovezi:

Adeverinta eliberata de directorul unitatii defnvatamant.
Recomandarea Consiliului de Administratie al unitatiide Tnvatamant.

max. 4,00 p., dupa cum urmeaza
0,40 p./an

2,00 p./existenta recomandarii

b) Promovarea unui comportament asertiv in relatiilecu personalul
unitatii de Tnvatamant.

Doveazi:

Adeverinta eliberatd de directorul unitatii de tnvatamant.

max. 3,00 p., dupa cum urmeaza

0,60 p./an

c) Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in
afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si in

max. 3,00 p., dupa cum urmeaza

cadrul comunitatii). 0,60 p./an
Dovezi:
Adeverinta eliberata de directorul unitatii de Tnvatamant.
II. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE 15

iN INOVAREA DIDACTICA/MANAGEMENT
EDUCATIONAL - maximum 15 puncte




I1.1. ACTIVITATI DE PERFECTIONARE:

14

a) Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.Dovezi:

Diploma/certificat etc. privind nivelul ultimelor studiiabsolvite.

max. 3,00 p., dupa cum urmeaza

3,00 p. studii superioare
1,00 p. studii medii

b) Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

Dovezi:

Adeverinte/certificate privind absolvirea unor cursuri

de formare/specializare.
Adeverinta care atestd activitatea de formator (se precizeaza
denumirea cursului, perioada si grupultinta) din partea organizatie

max. 6,00 p., dupa cum urmeaza

2,00 p./conversie profesionald, a
doua licenta

3,00 p./masterat/ doctorat

2,00 p./curs cu credite sau minimde

/competentelor dobéandite prin formare continua / perfectionare.
Dovezi:

Adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant.

furnizoare. 40 ore
1,00 p./curs cu mai putin de 40
de ore
1,00 p./curs/an/activitate deformator
c) Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor /abilitatilor | max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p./an

EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA iN
PROIECTE (INCLUSIV PROIECTE CU FINANTARE
EUROPEANA NERAMBURSABILA: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare) / programe de formare profesionala - maximum 15
puncte

I1.2. ACTIVITATE SINDICALA - maximum 1 punct 1
a) activitate Tn cadrul comisiilor paritare/de dialog social 0,5
b) lider de sindicat in unitatea scolard / membru in
Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatamant Gorj / 0,5
membru in organismele de conducere ale organizatiei
sindicale din unitatea scolara (altul decét liderul de
sindicat)
III. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE 15

Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

(inclusiv proiecte cu finantare europeand nerambursabila: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare).

Dovezi:

max. 15,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p./proiect/parteneriat
local/judetean
2,00 p./proiect/parteneriat

national/international




Adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant privind
numarul si parteneriatele initiate sau in care a existat implicare. Copii
dupa documente care atesta realizarea/participarea/implicarea.

IV. CRITERIUL PRIVIND CONTRI]}UTIA LA
DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA — maximum 30
puncte

30

a) Promovarea sistemului de valori al unitatii lanivelul comunitatii.

Dovezi:
Adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant din care sa
rezulte activitatile concrete, gradul de implicare si impactul.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1p./an

b) Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere,insusire si respectare
a regulilor sociale.

Dovezi:

Adeverinta eliberata de directorul unitatii defnvatamant.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1p./an

c) Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si
la elaborarea si implementarea proiectului institutional.
Dovezi:
Adeverinta eliberatd de directorul unitatii deinvatamant.

max.5,00 p., dupa cum urmeaza

1p./an

d) Atragerea de sponsori/ finantari in vederea dezvoltarii bazei
materiale a unitatii.
Dovezi:
Adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant 1in care
se va preciza implicarea nominala in atragerea resurselor

financiare/materiale (sponsorizari, donatii).

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza:

0,50 p./1.000 lei atrasi

e) Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj,tinuta, respect,
comportament).
Dovezi:
Adeverinta eliberata de directorul unitatii deinvatamant.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1p./an

f) Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

Dovezi:
Adeverinta eliberata de directorul unitatii deinvatamant. 1p./an
PUNCTAJ TOTAL 150
Total Autoevaluare Evaluare C.C Evaluare C.J Contestatie
150 puncte

Data

Semnatura candidat




Evaluare C.C: Evaluare C.J : Comisia de contestatii :
Nume si prenume, Semnatura | Nume si prenume, Semnatura | Nume si prenume, Semnatura
Inspector scolar Presedinte comisie Presedinte comisie
NOTA

1. Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu
se leaga cu spirald, ci se pun intr-un dosar /biblioraft.
Dosarul cuprinde:
a) OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de Invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;
¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din
dosar;
g) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform Anexei nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unititii de invatamant la care candidatul depune dosarul, conform precizarilor din cadrul fisei de evaluare, mentionate la
fiecare criteriu.
2.Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmaitoarele informatii:
- numele, initiala tatdlui si prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/ catedra pe care este ihcadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumaresi control/ didactic auxiliar).
3. Candidatul are obligatia:
a) sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la:
» indosarierea documentelor justificative;
» scrierea in opis a numerelor de pagina;
» numerotarea paginilor (pieselor) din dosar.
b) sa organizeze piesele precizdnd, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
e 1In cazul in care in dosarele candidatilor exista documente justificative eronate/ false, dosarul nu se evalueazi.
e Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.




